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Tes-İş İşçileri Mücadelelerinde Kararlı 
© / Nolu Şube İşçileri seçtikleri yönetimin mahkeme 
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3) Mavi bereliler ve özel timler, tamtesisat 
4) Kıtalar emir bekliyor... 


ayıs ve sonrası gelişmeler hala güncelliğini | 
Bu güncellik siyasi, toplumsal mücadelenin örgütlü kılınmasının önemini bütün sıcaklığıyla hissettiriyor. 


devrilmesine, Kendi güçlerini devreye sokarak cevap 


Yazısı Sayfa 5'de 


İŞÇİLERİN GÜNLÜĞÜNDEN YENİ SAYFA AÇILIYOR 
e Grevler ve Direnişler Geliyor 


© 9 Yılın epkiselliğiyle Yüklü Direnişler, İleri Boyutlu 
Bir mücadelenin İlk “İşaretlerini Veriyor. 
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a 


DİZİSİ 2 

İşyeri Komiteleri 
ve'Konsoyleri Çıkıyor 
İsleme Adres” GÖZLEM BASİM YAYIN 


Prot Gran Crd 417 Higso Api Kaça 
Compar isT TA 678 16 73 


<Zorunluluğunu Bir Kez Daha Gösterdi 


#itmaliyız. Yaşanan Olumsuzlukları Aşmak, Üretimden Gelen Gücümüzün Bilincine 


— akla Mümkün Olacaktır. 


yıs1989 ülkemizin her yerinde günün 
e yakışır şekilde, farklı biçimlerde kut- 
İşçiler, kendi yaratıcılıklarının ürünü 
Gwlemlerle üretimden gelen güçlerini dev- 
“ıktular, Onbinlerce işçi işyerlerini | Ma- 
nina çevirdi. 

enisınıflar 1 Mayıs'ı engellemek için 
rinin etraflarını polis kuşatması altına 
a yetinmeyip, emekçi güçlere azgınca 
ilar. Halkin üzerine ateş açtılar. 
sınıfının mücadele, birlik, dayanışma 
lan l Mayıs'tan günlerce önce başla- 
izaltına almalar, baskılar ve terör 1iMa- 
ü'dorük noktasına ulaştı. Polisin sal- 
e'halkın üzerine ateş açması sonucun- 
met AkifDalcı isimli işçi şehit düştü. 
[Kişi yaralandı, yüzlerce kişi gözaltına 


hs 

LALKA AÇILAN ATEŞ, 
UYGULANAN GENEL 
OLİMİKALARIN BİR 

UZANTISIDIR. 

ahşi'saldırı sonrasında halktan çok sert 
AKinin yükselmesi üzerine, siyasi iktidar 
P sorümlulügunu gizleycbilmek için çe- 
© -<yunlara girişi. Bir yandan göstericile- 
K gi ise'ateş açığı yalanlarını yayarken, bir 
geen da sorumluluğu sadece üç-beş 
ol çe polisin sırtına yıkmaya çalıştı. Oysa 
0 is 1989'u önlemeye yönelik saldırılar, 
Kendini bilmez polisin işi değil uygu- 


gel zenelipolitikaların'birürünüdür. Öyle 
odin Şişli, Mecidiyeköy, Taksim, Şişha- 
e firlabaşı ndaki farklı davranışı bunün 
yi fyiacık kanıtıdır. 
A; goun sinyalini 1 Mayis öncesinde Veren sj- 
git ytidar, en genis halk kesimlerinin gös- 
gan tepki üzerine açıklamalar yapmak zo- 
kalmış Başbakan, (İçişleri Bakanı, 
We “ulValisi've İstanbul Emniyet Müdürü 
s Jüllanilmasi içineminvetilmediğini, hal 
“ap sun sıkılmasının Rolis Vazife ve Sela- 
i ai Kanunu çerçevesinde insiyatifini kul- 
polisler tärafindan gerçeklestigini söy- 
#Busayunma'“tarzı elbette Ki Kendi 
Aulüklanni gizlemeye yetmiyor, Fakat 
#ültün ve onunla'bütünleşen ANA Bän 


olduğunu, baskı, terör ve şiddetin nasıl ya- 
sallaştığını çok iyi gösteriyor. 

Yapılan saldırının vahşeti ne kadar gizlen- 
meye çalışılsa da, yaşananın açık bir devlet 
terörü olduğu ortada. ANAP Genel Başkan 
Yardımcısı Galip Demirel'in “devlet güven- 
liği için kardeş katli vaciptir sözleri bunun 
en açık kanıtıdır. 

“Demokrasiye geçtik, hoşgörü ve uzlaşma 
ortamı bozulmasın!” gibi'lafların bolca edil- 
diği bu dönemde yaşananlar birkez daha gös- 
termiştir ki, kitlelerin en doğal hakkı olan | 
Mayıs kutlamalarım bile egemen sınıflar haz- 
medememektedirler. Ve her hak gibi, 1 Ma- 
yıs hakkı da mücadelenin sonunda herkese 
kabul ettirilecektir. 12 Eylül ve devamcısı 
ANAP, bu hakkı yok etmeye, engellemeye ça- 
lışmış, ancak başaramamıştır. 

Uygulanan baskı ve terörle, işçi sınıfının 
yükselen hareketine bir gözdağı verilmesi 
amaçlanmıştır. Ancak 12 Eylül'ün işçi sınıfı 
ve emekçi halkı içine soktuğu suskunluk ve 
yılgınlık ortaminın'aşılmaya başladiği, müca- 
dele ve direniş ruhunun yaygınlaştığı 1 Ma- 
yıs 1989'ladaha'net bir şekilde ortaya çıkmış- 
ur.Ayrıca yaşananhareketliliğin örgütlenme: 
si sorunu bütün yakıcılığıyla Kendisini hisset- 
tirmiştir. 

12 Eylüleülerin yıllardır ağızlarından Sakız 
gibi'geyelediği “12 Eylül öncesine dönme”, 
“anarşi terör? vb. aldatmacaların artik ge- 
çerliliğini yitirmeye başladığı görülmüştür. 12 
Eylüllöncesinin ve sonrasının tek suçlusunun; 
devlet kaynaklıtaşizm oldugu gerçeği bir kez 
daha açıkça ortaya çıkmıştır. Faşizmin saldi- 
nsina 1980 öncesinde; mahallesinde, köyün- 
de, okulunda, fabrikasında, kısacası hayatın 
her alanında direnen emekçi halklar, 12 Ey- 
lülle suçlu ilan edilmiş, örgütlenmeleri terör 
ve siddetle dağıtılmıştır. Suskun, duyarsız, 
tepkisiz bir Türkiye yaratmak isteyen 12 Ey- 
(üllrejimi emekçi halkın, Kanıyla'yaratığı de- 
gerlerini. mücadele geleneğini kitlelerin kafa- 
sından silmeye çalışmıştır. Ama tarihin akı 
şini durdurmak mümkün değildir. Çünkü ta- 
rihihepileriye doğru gider ve gelecegi yarata: 
cak olan işçi sinili ye emekçi hálkların muca- 
delesi'tüm'engellemelere kansi sürer. Hiçbir 
güç bü mücadeleyi dürduramaz. 


l Mayıs 1989'un gösterdiği de budur. Tüm 
engellemelere karşı ! Mayıs kutlanmıştır. Bir 
yandan kurşunlara karşı göğüsler siper edil- 
miş, diğer yandan sınıfın üretimden kaynak- 
lanan gücü kullanılarak, üretim durdurulmuş- 


tur. 
MUCADELE GERÇEK 
DEĞERLERİ YARATACAK 
TEK ÖLÇÜDÜR 

Bu arada | Mayıs'ın içeriğini boşaltmak, 
işçi sınıfının yükselen eylemlerini düzensınır- 
ları içinde tutmak amacıyla çeşitli manevra- 
lar da gündeme geldi. Yillardir | Mayıs'a kar- 
şı olduğunu her firsatta vurgulayan uzlaşmacı 
Türk-İş yönetimi bile, (Mayıs'ın yaygınlaşan 
meşruiyeti karşısında, ilk defa 1 Mayıs'ta bir 
bildiri yayımlamak zorunda Kalmıştır. Fakat, 
I.Mayıs'ın'mücadele, birlik, dayanışma gü- 
nü olduğunu unutturmak, içini boşaltmak 
için 1 Mayıs'a “işçi günü adını takmıştır. 
Davranışın nedenleri ise; hem | Mayıs'a sa- 
hip çıkar gibi görünüp işçilerin gözünü boya- 
mak, hem 1 Mayıs'ı özünden uzaklaştırarak 
egemen sınıflara nizmet etmek, hem de çok- 
tandır ilişki içinde oldukları diğer burjuva 
partileri yararına ANAP hükümetini yıprat- 
maktir. Uluslararası işçi örgütlerine ve kamu- 
oyuna şirin gözükme çabaları da ayrica Böz- 
önünde bulundurulmalidır. 

Bir diger manevra da, Keskiniişçi önderi ro- 
lüne soyunmaya çalışan reformist ve revizyo- 
nist sendika yöneticilerinden geldi. Gazeteles 
re sayfalarca ilan verip işçileri Şışli!ye çağı- 
ran anlayış, iktidarın baskısı Karşısında 
birkez dahâ teslimiyeti seçmiştir. “I Mayıs'ı 
davullu zurnalı kutlayacağız”, “polise çiçek 
vereceğiz! gibisinden, bu mücadele gününün 
içeriğini boşaltma çabaları yetmiyormuş gi: 
bi, alana çağırdıkları işçiler polis saldırısına 
uğrarken, kendileri sendika'bınalarındakı Kol 
tuklarında'oturmuşlardir. Böylesi bin prova- 
kasyonla da yetinmeyip, alana gelenlen sug: 
lü ilan eden'açıklamalar yapmışlardır..Daha 
sonra ise “hata yaptık allola' sözieri sarfe- 
den bu yöneticiler, teslimiyetçi anlayışın işçi 
Sinifinin mücadelesini ne gibi tehlikelere sok- 
tuğunun en güzel kanitini oluşturmaktadırlar; 
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7) Silahlar “hedef''lere çevrili, 


- Mayıs 1989 Mücadeleyi Kalıcı Kılmanın | İşyerlerinde 1 Mayıs 


DÜNYADA 1 MAYIS'89'UN TEK 
İŞEHİDİ MEHMET AKİF DALCI 
 MÜCADELEMİZD 
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8) Ve yüreklere bir filiz düşüyor. anısı, mücadelenin İçinde yilkseliyor. 


e yaşanacakların ön ha 


© “Eylemlere İşçilerimiz Katılmamıştır, Kendilerine Teşekkür Ediyoruz” 
Diyen Yetkili Çevreler Onlarca İşlerinde Onbinlerce İşçinin 1 Mayıs Kutla- 
malarını Gözden Irak Tutmak İstiyordu. 


Bu yıl 1 Mayıs'ın çehresi değişti. 

İşçiler, uzun yılların suskunluğunu silip sü- 
pürecek olan güçlü bir fırtınanın esintilerini, 
alanlara ve fabrikalara serptiler. 

Günlük basın, | Mayıs'ın sansansiyonel - 
flaş-, görünen yönüyle daha çok ilgilenince; 
etkili ve yetkili ağızlarda, bir şeyleri gizlemek 
istercesine “İşçilerimiz 1 Mayıs'ta tahriklere 
kapılmamış, işlerinin başına gitmiştir. Ken- 
dilerine teşekkür ederiyoruz.'” deyince hemen 
herkes 1 Mayıs 89'un sadece alanlarla sınırlı 
kaldığını, işçilerinde alanlarla sınırlı Kalan 
“yasadışı nümayişlere” pek katılmadığını ve 
fabrikalarına gidip kuzu kuzu çalıştığını 
zannetti. 

Evet; 1 Mayısita Taksim alanına koşanla- 
rın çoğunluğu, Şişli Hürriyet-i Abide Meyda- 
nina doğru yürüşüye geçen binlerin tümüne 
yakını işçiydi. Yine, gözaltına alınanların 
mesleki dağılımına'baktığımızda, işçilerin 
sayısal çoğunluğu dikkat çekmekteydi. 

Bunlar işçilerdeki! canlanmanın göster- 
geleri... 

Ama l Mayıs 89 sadece alanlardaki ve göz- 
altındaki işçilerin fazlalığı ile ölçülmemeli... 


Bu 1 Mayıs'ın'bir başka güzelliği -önemli 
bir yüzü- işyerinde, fabrikalarda işçilerin 
ciddi bir katılımına sahne olmasında yat- 
maktadır. 

Egemen çevrelerin asıl korkusu, Kimsecik- 
lerin duymasını istemedikleri asıl 1 Mayıs, işte 
bu, işyerlerinde, fabrikalarda diri ve yoğun 
şekilde sahiplenilen 1 Mayıs'tı. Onlar korka 
dursunlar, bildikleri araçlarla mücadeleyi en- 
gellemeye çalışadursunlar: 

Sadece İstanbul'da alanlar binlerin, fabris 
kalar onbinlerin sesiyle yankılandı. 

Fabrikalar, işçilerin toplumun can dai 
marlanıni avuçlarına bilinçle aldiği merkezlere 
dönüştü. İşçiler üretimi durdurma, toplu vi- 
ziteye çıkma, alanlara gitme, üretimi yavaş- 

latmagibi eylemleri kimi kez yanyana kulla- 

narak | Mayıs'ın kendi günleri olduğunu ispat 
ettiler. İşçiler güçlerinin farkına vararak fab- 
rikaları "Yaşasın 1 Mayıs” sesleriyle do- 
nattılar, 

Üretimin tümüyle durduğu işyerlerinin dö: 
kKümü şöyle: 


Devamı Sy Tau 


Beklenen Senaryo Gerçekleşti. Türk-iş-Hükümet Anlaştı... Ancak; 


Kararı İşçiler Verecek 


Türk-iş işçi sınıfının yükselen eylemliliğini'engellemek için son manevrasını 
da gerçekleştirdi. 600/bin Kamu işçisinin toplu sözleşmesi'Başbakanla önce- 


Ki'sabah saat 05:00'de imzalandı. 

Kamu sektöründe çalışan 600 bine yakın iş- 
çiyi kapsayan topilu iş sözleşmelerinde Türk- 
İş yöneticileri Başbakanla “anlaşmaya' var- 
di. 5 

İşçilere ik yıl yüzde 140.7, ikinci yilin ya- 
Si igin yüzde 25, ikinci yarısı içinde vuzde 
20'oranında ücret zammı verildi. 

25 sendikaya üye 600 bin civarında kamu 
işçistiçin birinci yilik 6 ay için yüzde B0ları 
10'bin, ikinci'yiliyüzdedO'artı 70/bınlira zam 
öngörüldü. Hk yilcoplam Ortalama zam ora- 
niyüzde 140.7'olarak belirlendi. İkinci yu ik 
alt aylik dönem için yüzde 25 (Kincralu ay için 
yuzde 20 zam Yapılacak İki villik toplam üc- 
ret anuson ise yüzde 200'ün üzerinde oldu- 
gu belimuildi. 

Başbakan Murgu Özal gelişmeyi Alim se- 


ferberligine girişmeyin. tasarrufa onem verin, 
entlasyonlaimücadelemize destek olun dür” 
Ken, Turk-tş Geneli BaşkanıŞevket Yılmaz” 
da, “daha fazla almak'içinimkanımız var- 
sa ve onü alamıyorsak kendimizi affetmeyiz” 
dedi. Onlann iç hesaplaşmalarını bilemeyiz 
ama, işçi sınıfı, Türk işin uzlaşmacı, devlet 
sendikacılığını kesinlikle aftetmeyecek: Siyasi 
iktidar Ve onun çanak yalayıcılan. ticretleri 
kısmi artırarak siminn yükselen mücadelesini 
cngelleyeceklerini saniyorlarsa yanılıyorlar, 
Gelecek günler; sinin özgücünü yükselterek, 


sarı uzlaşmacı, devletisendikacılığının (üm gt 


ki veetkinliklerini'yok edeceği günler olacka, 

(Haberi baskiya girerken aldığımızdan; 
“anlaşma Ynın'tam içeriğini, işkollarına da” 
yalıdetaylarıyla gelecek sayımızda sunacağız) 


al İir sağla 
erin'emek ve çalışmalarıyla elde 


kaynağı olmayan çoğun- 
PROLETARYA denir.) 


é 
resürdürmekiiçin, “ücret, 


ya 


PA 


nin çalışma süresi içinde harca- 

ve zihin gücüdür. Üretim anında 
ibedensel:zihinsel enerji, yetenektir, 

üçün, canli bingüctür ye ortada» 

in Bub an gücü Kapitalizmde sali- 
dan bir maldürümdadır. z 


© “Emek ise üretimden önce ortada değildir. 
Bu yüzdenlalinip satılması mümkün değildir. 
“Emek ancak işgünün harcanması solücunda 
"üretilen meldan ortaya çıkar. Üretimin ra- 
mamlanmasi'ile türetilen mala geçer. 

Işçi çalışabilmek işgücünü harcayarak üre- 
ümde bulunabilmek için ailesiyle birlikte bes- 
lenmek, barınmak, giyinmek... zorundadır. 
Çalışma gücünü korüyabilmek, yaşayabilmek 
için geçinmek, canlı ve sağlıklı olmak zorun- 
dadır, Ayrıca işçinin yetişmesi, beceri kazan- 
ması ve ustalaşması da gerekir. İşgücünün de 
bir değeri vardır. Onun için işgücünün her- 
gün yeniden üretilmesi gerekir. 

İşgünün değeri, işçinin ve ailesinin geçimi- 


—— =D) yi 
Perler O; 
i denen fiyattır. 
ler ist- 
sataria di 


Her malin değörinin bir parasal ifadesi var- 
dır. Buna fiyat deriz. İşte ücret, işgücüne Ka- 
pitalist tarafından para olarak ödenen fiyat- 
tır. 

Üğretli işçi, işgücünü saup satmama kara- 
rini verirken gözönüne ücreti alir. Çünkü ken- 
dişinin ve ailesinin yaşamını sağlayacak olan 
ücrettir, Açlıktan ölmemek için işgüçlerini üc- 


(erel Seçimler, Siyasi 
tidar ve İşçi Sınıfı 


Yerel seçimlerin sonuçları önümüzdeki siyasi gelişmelerin ön 


P, oy potansiyelini önemliölçüde yiti- 

“rerek ağir bir yenilgi aldi: SHP'klasik oy ora- 
1 z aşıp, ülke genelindeki belediye baş- 
sanliklarinin büyük çoğunluğunu kazandi. 
genel seçimlerin ölçüsü olan il genel 
#meğlislerinin belirlenmesinde önemli bir atak 
apt: Dikkat çeken'diğer bir noktaise 12 Ey- 
ül sonrasında siyasal parti olarak marjinal 
conumda'olan RP ve MÇP'nin ülke genelin- 


ekiloylarını arttırması öldü. 


“Toplumun suskunluğunun al- 

yerel seçimleri bir genel seçim 

püründürmüştür. Gelişmeler, ayni 

eleri Eylül şokunu, düzen 

kırmaya yöneldiğine 

ir. Kitlelerdeki'bu somut tep- 

düş celerle değerlendirilmesi gere- 
isiyeli içinde taşımaktadır 
LANLARA ÇIKMADI, 

NUARI DEMİREL VE İNÖNÜ 

'KULLANDI i 

Ulanan ekonomik politika, emekçi güç- 

ji daha fazla açlığa, yoksullu- 

ga mahkı ir. ANA Piin Haliç'i te- 

Jemesi'insi karınlarını gurultusu- 

pecie amami nomik politikalar- 

E, ülicejimi in/getirdiği korkunç olanak- 


i ara'rağını iste dengeler bir türlü yaka- 


leşme olacak, çünkü ekonomiyle ilgili birim- 
ler başbakan Özal'a doğrudan erişebilir" söz- 
lerini, Dünya Bankası başkanı Barber Conab- 
le'nin “Türkiye'de ortaya çıkan çizgi bizim 
ilgiyle izlediğimiz bir durumdur, Türkiye ile 
süre gelen diyaloğu devam ettirmek istiyoruz. 
Seçim sonuçlarinın O'nun (Özal) için kötü ol- 
duğunu biliyorum. Nitekim kabineyi değiştir- 
di?" gibi açıklamalarına varana kadar bir çok 
yerden almaktadır. 


Özal'ın bu tutumu, onun inatçılığından, 
hırçınlığından gelmemektedir. Türkiye'yi açık 
bir pazara çevirme görevini siyasal platform- 
da Özal'dan iyi gerçekleştirecek alternatif 
yoktur. İşte bu noktada uluslararası finans 
çevreleri ve onun yerli işbirlikçileri, Özal'dan 
desteklerini çekmeyip, *devam''demektedir- 
ler. SHP ve DYP ise hem siyasal kadro, hem 
desiyasi ekonomik programlar olarak'bu çev- 
relerden referans almış değillerdir. Bu nok- 
tada Özaltın “ben politikacı değilim, teknik 
adamim" demesi anlam kazanmaktadır. Ger- 
çekten egemen çevreler Özal'dan politikacı ol- 
masını değil teknik adam olarak hareket et- 
mesini istemektedirler, Kitle tababını yitirme- 
sine önem vermeyip, asil olarak uluslararası 
iş bölümünde Türkiye'ye düşen görevi eksik- 
siz yerine getirecek ekonomik politikaları kan, 
gözyaşı ve açlığa rağmen sürdürecek alterna- 
tife ihtiyaçları Vardır. İşte bu allernatif 
Özal'dır. 

Özalın bu konumlanması ve'yerel seçim- 
Jer sonrasi ANA Pin kitle tabanindaki kay- 
manın getirdiği gelişmeler, siyasal iktidarin 
“yapması gerekenleri (ağırlıkta ekonomik açı- 
dan) hızla gerçekleştirme zorunluluğunu ya- 
ratmiştir. 


Siyasaliktidarın'islami hareketle ilişkileri: 
ni de'bu'noktada'değerlendirmek gerekir. 12 
Ey miyle, devletin yeniden yapılanma- 
süsürecinde,Ummeiği, muhafazakar birtop- 
lum Yaratmak için islamı hareketin gelişme- 
sine izin verilmiştir. Devlet denetiminde ve 
idestegindeki'bu'gelişim, ideolojik olarak da; 
.toplüma Şırıngalanmaya çalışılmıştır. 12'Ey- 


omik y 
hibi olması 
ipl 


PARABABALARI, “EKONOMİK 
POLİTİKALARDAN TAVİZ YOK” 
DİYOR 

IMF ve Dünya Bankası, kaynakların seçi- 
me dönük kullanılmasının tehlikelerini iç ya- 
zışmalarında belirtmiştir. Bu yönde uyarı ya- 
pılmasının nedeni olarak da, uluslararası po- 
litikanın önemini göstermektedirler. “Biz he- 
yecanlı davranmayız. Bu hükümete seçime gi- 
derken *sen ekonomiyi mahvediyorsun! der- 
sek seçimi etkilemiş oluruz” diyerek, gerek- 
tiğinde Türkiye'nin diş borç almaya gidebi- 
leceğini, erken seçim beklenüsinin sağlıklı ol- 
madığını belirimişlerdir. ” 

Fakat kitlelelerdeki tepki, düzen sınırlar 
içinde kaldığı halde, egemen çevreleri yeni 
uyarıların, yeni senaryoların yapılmasına it- 
mektedir. Sabancı, “sanayici güçlü hükümet 
ister” derken, TÜSİAD başkanı, “ekonomük 
durumdaki kargaşa önemlidir. Yatırımcı, 5- 
10-15 yıl sonrasını görmek ister” gibi açıkla- 
malar yapmaktadır. Ama esas kaygıyı, Mer- 
kez Bankası başkanı Rüşdü Saraçoğlu ve 
DPT Müsteşarı Ali Tigreltin ABD ziyaretle- 
rinden sonra, “Siyasi istikrarsızlığın yabancı 
sermayeyi tedirgin eden tarafı, beklenmedik 
bir siyasi değişiklik sonucunda ülkenin eko- 
nomik kurallarında büyük bir değişiklik ol- 
ması ihtimalidir” açıklamalarında gör- 
mekteyiz. 


ÇANLAR KİMİN İÇİN ÇALIYOR? 

Ülkenin yerel seçimler sonrası, ekonomik, 
siyasi tablosunda yaşanan bu'gelişmelerin ya- 
nısira, özellikle işçi sınıfı ve farklı toplumsal 
kesimlerin hoşnutsuzluğu, tepkiselliği yüksel- 


İşci Sağlığı ve İş Güvenliği Haftasının Ardın 


© Hafta için yapılan harcamaların 
tümü işçilerden kesilen para 
cezalarından sağlandı. 

© Hafta sonunda bilinen açıklama 
yapıldı: “Sorun Devlet, İşveren ve 
İşçi Sendikalarının ortak çözümü 
ile ortadan kalkar.” 

Buyl 3, nçusü yapılan! İşçi Sağlığı ve İş Gü- 
yenliği Haftası, 4-10 Mayis tarihleri arasin- 
.darçeşitli toplanti ve konferanslarla gerçek- 
leştinidiz d ğ 

Hafta dolayısıyla, 4 Mâyıs'ca An 
yapılan toplantıya Çalışma ösyal 
lik'Ba ni İmren Aykut 


çiye ücret olarak ödenmekte, deger önemli 
kısmı ie, kapitaliste artık-değer olarak git- 
mektedir. Kapitalist elini bile dokundurma- 
dan'üretim sonucu 'elde edilen değerden “as- 
lan payını” almaktadır. 


Diyelim ki, kapitalist üretilecek birmaliiçin 
400.000.TL.lik masraf yapsın. Işçi 8 saat ça- 
lışarak piyasada 1.000.000.TL'ye satılan bir- 
mal üretsin. Kapitalistin yaptığı masrafı qka- 
rirsak, işçi 8 saatte 600.000. TL Jik bir değer 
üretmiş olmaktadır. İşçiye ücret olarak öde- 
nen 150.000.TL olduğuna göre, geriye kalan 
450.000/T'L artık-değer olarak kapitaliste git- 
mektedir. Diğer bir deyişle işçi, 2 Sdat Ücret 


mektedir. 12 Eylül'ün yarattığı (grevlerin ya- 
saklanması, toplu sözleşme görüşmelerinin 
YHK'na bırakıldığı, en ufak ekonomik, de- 
mokratik talebin şiddetle bastırıldığı) koşul- 
lar bile egemen Yapının istikrarını sağlayama- 
mişur, sağlayamaz da, Çünkü'sorun, yapısal 
bir sorundur. Ülkemizde kapitalizm çarpık, 
başından ber iemperyalizmin güdümünde ge- 
lişmiştir. Bu yukarıdan aşağı Ve dışa bağımlı 
gelişim, sermaye birikiminin zayıflığı vb. ne- 
denlerden dolayı sürekli bir iktisadi'bunalim 
yaratmakta, egemen blok içinde ve egemen 
blokla halk arasındakı çelişkilerde ifadesini 
bulan siyasal boyuta da yansımaktadır. 


Ülkenin bu sosyo-ekonomik karakteri 12 
Eylülleri devreye sokmaktadır. Ancak, şiddet, 
zor ve kan genel bir politika olsa da sistemin 
çarkları dönmemektedir. 


Yaşadığımız dönem, bunun en iyi göster- 
gesidir. Sınıfın siyasi örgütselliğinin olmadı- 
gı bir durumda, 9 yıllık birikim patlaması 12 
Eylül yasalarını kâğıt üzerinde bırakmış, ége- 
menlerin istikrarlı iktidar rüyalarından uyan- 
malarına neden olmuştur. Emekçi halkların 
siyasi platformdaki eksikliklerine, örgütsüz- 
lüklerine, dağınıklıklarına rağmen işçi sınıfı 
ayağa kalkmıştır. Ülke genelinde, işçi sınıfı 
tarihindeki en yoğun eylemlilikler gerçekleş- 
tirilmiştir ve gerçekleştirilmektedir: Bu geliş- 
melerden, egemen sınıflar, siyasi iktidar ve 
sendikal platformdaki çanak yalayıcıları ürk- 
müştür. Çünkü, çanlar onlar için çalmakta- 
dır. DYP, SHP, MÇP, RP gibi'partilerin ise, 
kendiliğinden ve ekonomik temelde gerçek- 
leşen gelişmeleri tekrar düzene aktarma giri- 
şimleri gözle görülmektedir. Özal'ın yenilme- 
siye, işçi sınıfının ekonomik temelli taleple- 
rinin bir noktada çakışması düzen partilerini 
hararetli bir çabaya itmiştir. Sendikal plat- 
formdaki etkinlikleri doğrultusunda, gereğin- 
de sert çıkışlara, gereğinde eyleme var'an'ha- 
reketlenmelere zorlanmışlardır. 

İşçiler, ülkedeki siyasi gelişmenin yansıması 
olan, sendikal platformdaki bu olâyları'kav- 
rayabilmeleri, girdikleri hertürlü ekonomik, 


şaal, Madlen ve Metal işkollarıyla, boya, kur- 
şün, kömür Vb. kullanlan işyerlerinde dede- 
netimlerin çok yönlü olarak sürdürüldüğünü 
aktaran Aykut, “Bu sorunun çözümünü yal- 
nizca  Bakanliğimiz ve Devletten 
beklememeliyiz dedi; 


İşçi sağlığı ve işgüvcüliği ko “işçi 
A i f c nusunda © 

işveren Ve devlete büyük görevler disoadai 
“kaydeden Bakan Aykut ayrıca Miis kazala- 
Paii raae sayılamıYacağını eğitim ve gerek- 
itedbirlerle önlenmesi gerektiğini de 462 
Jerine ekledi. a Tt 

ykuttan tönra kürsüye 


Vi çok yara 
di. “Basina 
nlututül 


SERMAYE KAPİTALİST ş 
TARAFINDAN'ELKONULN 
İŞÇİ'EMEĞİDİR: 

Görüldüğü gibi kapitalistlerin'ma 
liklerinin, sermayelerinin Kayne 
değerdir. Yanı işçilerin öden! 
Sermaye de işçilerin gaspedilm 
emekleridir: Sömürü işte bÖYİE pe 
tedir, İşçilerin daha çok sömürül 


"eu sermaye her geçen gün hizla 


bununla bile yetinilmefnekte;'kaj 
gişik yollarla sömürülerini arürm 
maktadırlar. — Tük 
demokratik mücadelenin maddi yep 7” 8 
nuçlarını leyhlerine kullanabilecel 

larını yaratmalıdırlar. Bu, bugünü 
platformunda yapılması gereken; i 
revdir. İşçi sinifinin Yeni) bir eyll == 


“karşılaşmaması için böylesibir duru 


leyecek örgürselliğin ivediliği ort 
12 Eylüllerin sonuçlarını en ağır 

şayan işçi sinifi, mücadelesini kalle “ 
nitelikleştirecek örgütselliğini yar 
Bügün sınıfın bir dalga şeklinde yi 
lemliliği yeniden düzen kanallarını === 
lidir. Bunun yolu işçi sınıfının ken 

nif olma bilinciyle, sendikal platim 
alanında gerçek anlamda'söz ve ki m= 
olmasından geçmektedir. Mücad 

gı olan işyerlerinde yaratılacak ön 

sınıf ve kitle sendikacılığının adim — 
lıdır. En basit ilişki ağları sistemi; 5 
butilişkilerin bütün aşamalarla ve 
tif katılımı sağlanmalıdır, sendi 
gerçek anlamı verilerek yaşama ge e 
Sınıfın, üretimden gelen silaninin k ~ 
Devrimci sendikal'yapılanmaninya— 
la mümkündür. bu süreç, sendika 
lenen birkaç sendika ağasının burar 
dığı, her türlü etkilerinin yok edila 
özgücünün sendikalara olurmlduğ” 

tir. Bunun adımları, sınıfın dema 
yin bugünden geliştirildiği, iş 

eri ve konsey örgütlenmelerinin y: 2 
la aulacakur. > 

İşçi sinifi, ancak özgücüyle g 

pilânmalar sayesinde yeni 12 Marti 
lüllere direnebilir. İşçi sınıfı, hak 
cadelesini ve demokras'ikavgasif 
mevzileri yaratıp, geliştirerek va 
verebilir. pans J a 
, 26'Mart seçimleri sonrasında tüf” 

işçi sınıfı mücadelesini düzen 
rışına girmekte ve Özal'ın g 

da “onun Kaldığı yerden e 

ederiz" mesajımı “malum! ç 

tedirler. İşçi sınıfı daha c 

diği bu filmi bir daha izle 
örgütlülükerini yaratıp; 


UĞU/ gibi! bu'alanda!kös 


Jemin Çelik 
elik 
rlıyız dıyor. 


emi Çelik grevde. Yüksek fırın» 


eşinin Karşısında, en ağır çalışma Ko- 
nd 


a ter döken demin çelik işçisi'4 Ma- 
iri grevde, Tesisin 52 yıllık tarihin- 
Şürilen ilk grev bu. Gergi (1978'de 
birakma eylemi yaşanmışsama bus 
ew120/binnütuslu Kentin ve bölge- 
damarı tesiste ayınımsız herkesi etki- 
ir olay. Yıllardır “boğaz tokluğuna” 
i.bile'aralacak ckonomik zorluklarla 
işçiler; bugün bütün'baskı tehdit ve 
#İhalara karsin grev gönileklerini! giyip 
aydır uzatlıkları sakallarıyla diren- 
mücadelenin onuru ile yaşıyorlar. 
“bük Demir-Çelik'te 8500 dolayında iş- 
salkosıyorlar, (1400 işçi tesislerin yaşamsal 
Ri eki makina ve fırınların bakımın de- 
li NIN itirmek için grev dışındalar. Mart ayı 
#Wa başlattıkları sakal bırakma eylemleri 
oyunca devam, edeceği belirtiliyor. 
Tolduğunu'açıklayan Çelik-İş Sendikası 
EŞİN “problemlerin yaratıcısının, hükümet 
SS olduğunu” söylüyor. Hükümetin ve 
lin (katı tutumlarıyla doğan grevin 
iig Yiilması vatan hainlığidir diyor. Ve bay- 
bllnrası açlık grevine gideceğini açıklıyor- 


ül 


NPili Başkan her grevin işçi sınıfı için 
ül oldugunu ve dostu düşmanı tanıyıp, 
durunca hayatın durduğunu bilmiyor 
Grek. Grevin üretenlerle yönetenler ara- 
<üçük bir savaş olduğunu bilmiyor ol- 
— ok. Ama yinede işçilerin insança yaşam 
Sn Girdikleri mücadelede işçiler için “ölüm 
\Ufag nai gitmek saygı duyulacak davranış. 
işçiler için... 
tlena abük Demir-Çelik'te son toplu sözleş- 
ün iy, len kalan aylık ücret 125.000 lira dola- 
d 3 Bunun yanısıra 80,000 lira alan pek 
ei bi var. Sendikanın MESS'e götürdüğü 


y: R, 
a 


— 


naddiyes 

nabile 

bize fselliği yükseltir. 

'erekens , i i 

hir eyiipetkim-lş'e bağlı Mintax fabrikasının 9 
işten atıldı. Üçü memur, ikisi sendi- 

tiği o layanışma aidati ödeyen özel güvenlik 

enag piSi, dördü sendika üyesi'olan çalışanla- 

iniş akitleri, kadro fazlalığı sebep gösteri- 

iğini yz feshedildi. 

linden ua ilgili olarak görüştüğümüz Min- 

maan aştemsilcisi Rasim Güney şu bilgileri 


fmn ks rkadaşlarımızın atılmasının nedeni, ni- 
kal plai p ; 
WU insanlar olup, kısım şeflerine boyun eğ- 
uz ieleridir. Kadro fazlalığı işverenin baha- 
« Müç Tam tersine kadro yetersizliği vardır. 
dk da sonra harekete geçtik ve işveren 
ınn* 7/2 maddesiyle yani ihbar ve kıdem taz- 
nSt ödemeksizin işten atmakla tehditetti. 
alan! bir dokuz kişi uygulaması daha'olursa 
in “zin **ya hep ya hiç” olacağını belirt- 
ami veren geri adım atmak zorunda Kaldı.” 
san“ Konuyla bağlantılı olarak Mintax işçi- 
nen işyerlerinde yarattıkları işyeri komite- 
smd akkındaki açıklamalarında ise şünları 
mindi: 
yyok W#tintax'da 20 kişilik, bir işyeri komitesi 
uye <ısımlar, çalışan işçilerin sayısına göre, 
fin deye temsilci veriyorlar. Bu'oran genel- 
çiğ 9100 kişiye 3 Kişi 50 kişiye 2 kişi, 15 kişi- 
era işi şeklinde. Gerek görüldüğünde işye- 
À sendika temsilcileri tarafından duyuru 
yel Fl asilarak biraraya gelen komite üyeleri, 
iplari çözmek için toplanıyorlar. Bu s0- 
afi Mir genellikle pantolon, elbise vb. şeylerin 
à yer amasi, işyerinde işverenle çıkan uyuş- 
rae Wikların çözülmesi doğrultusunda oluyor. 
e inde bulunan sendika temsilcileri, kısım- 
fn, komite temsilcisi olarak da seçilebili- 
ni Toplantılarda sorunlar tartışılıyor, oy 
ue *iyle Kararlar alınıyor. İşçiler, temsilci 
sk komiteye seçtikleri arkadaşlarını yeter- 
en örüyorlarsa değiştiriyorlar, Bu görevi da- 
m Miyapacaklarını düşündükleri arkadaşla- 
i e ille Bü durum bizde sıksık yaşa- 
il E Bunun bir.nedenini vardiyalar oluştu- 
UZ diğer bir nedeni de günlük ve'işyeri- 
- “güsorun olmadığında'bir araya gelme- 
pasanan sıkıntılar oluşturuyor." 
| İNTAX'DA YAŞANANLARIN 
f IE DÜŞÜNDÜRDÜKLERİ 
j Eylül'düzenlemeleriyle işten atılmaların 
Mlaştirildiği işçi sınıfının her türlü ekono- 
; yi demokratik haklarının gaspedildiği bir 
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Gelik işçisi ilk kez grevde 
İş Sendikası “Ekonomik haklarımızı almakta 


örev, bu mücadelenin düzen partilerine değil, işçi 
ıkarlarına hizmet etmesi olmalıdır. 


Toplu Sözleşme (Taslağı işçiler arasında dü- 
zenlenen anketle belirlenmiş. İşçiler 1980 ön- 
cesi alım gücüne ulaşabilmek için Ücretlerinin 
ton demir parasına çikarmak istiyörlür. Bu 
da son zamlar öncesindeki 700'bin lira dola- 
yinda bir rakkamaulaşıyor. İşçilerin bu istek- 
lerindeki kararlılığını kırabilmek için MESS?- 
in İŞ yasasının 17. maddesine dayalıişten at- 
ma tehditleri, rüşvetleri hatırlardan çıkmaya- 
casına kazınmış» 

Grevin işçilerde yarattığı coşku bazı işçiler- 
ce oldukça sağlıklı değerlendirmeler yapma- 
yida beraberinde getiriyor. Bugün ekonomik 
hakların Kazanılması doğrultusundaki coşku- 
lurduyarlığın, sendikal've demokratik hakla- 
nn kazanılması yolunda çabaları da içermesi 
gerektiğini söylüyorlar. Çünkü grevin para- 
şal hakların azami olarak kazanılmasını ge- 
tirdiğinde bu Kazanılanların kalıcılaşmasını 
sağlamanın yolunun demokratik haklarında 
kazanılmasından geçtiğini söylüyorlar. Ücret- 
lerdeki artışların bir kaç ayda yeni zamlarla, 
vergilerle eriyip gitmemesi ıçin yaşanılan dü- 
zende özgürce hareket edebilme haklarını da 
kazanmak gerekir. Diğer taraftan nasıl talep- 
leri işçiler belirlediyse sözleşmenin imzalan- 
masında da kararın işçilerde olması gerekiyor. 
Bunun 'için işçilerin güçlerinin sendikalarının 
yönetime oturması gerekmektedir. Bu gücün 
oturması da işyerindeki örgütselliklerle sağ- 
lanmalıdır. Tüm işçileri kucaklayan, tüm so- 
runların tartışılıp kararlara bağlandığı, sen- 
dika yönetimlerinin bugünkü kararlı tavırla- 
rını sürdürmeyi sağlatacak olan, işçiler ára- 
sında'yılgınlık, ayrımolık oyunlarını engelle- 
yecek olan, . işçilerin istek ve başarılarının bazı 
siyasi çıkarlar doğrultusunda kullanılmasına 
izin vermeyecek olan, hayatı daha iyi kavra- 
mak için gerekli bilgilerin işçilere ulaşmasını 


şyeri komiteleri yalnızca günlük ve işyerine özgü sorunlarla uğraşmaz. 
in sendikal mücadelesinin tüm boyutlarına müdahale ederek 


i Tsbiviz: 
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dönemde, Mintax'da yaşananlar günlük ha- 
yatın bir parçası niteliğindedir. Minlax'da ya- 
şananlar günlük hayatın'bir parçası niteliğin- 
dedir. Mintax işçilerinin yarattığı işyeri komi- 
teleri de böylesi saldırıları engellemek, sendi- 
kal platformda işçilerin örgütlü gücünü ya- 
ratmak açısından önemli bir gelişmedir. An- 
cak gene de bazı yapısal eksikleri içinde taşı- 
maktadır. Sorunu iyi niyetler çerçevesinde 
görmek de mümkün değildir. Çünkü işyeri 
komiteleri'yapılanması, içeriği doldurulduğu 
ve bu anlamıyla yaşama geçirildiği noktada 
işlevlerini yerine getirecektir. 

1) İşyeri! komitelerini savunan sendikalar, 
böyle bir yapıyı savunmalarıyla birlikte, yu- 
karıdan aşağı bir organizasyona başlamalıdır- 
lar. Ancak bu organizasyon klasik anlamda, 
işçi işyeri temsilcisi, sendika ilişkisinden çıkar- 
ulip, işyeri komitelerinin oluşturulmasıyla bir- 
likte bu ilişkilerin içi doldurulmalıdir. Yeni 
yapının doğuracağı ilişkiler geliştirilip, kali- 
cılaştırılmalıdir. 

2) İşyeri,kömitelerini savunan sendikaların 
yukarıdan aşağı gerçekleşlireceği böylesi bir 
örgütsellik, sınıfın yerine başkalarının ne ni- 
yetle olursa olsun- dayatmaları şeklinde dü- 
şünülmeyip bu eğilimler varsa (örpülenmeli, 
yok edilmelidir. 

3) lik başta insanların bir araya gelmesi için 
aynı sorunlarin yaşamaları doğaldır. Ancak 
yalnızca günlük ve işyerine özgü sorunların 
çözümünde kalınması, ilişkilerin geliştirilmesi 
açısından daralmalara neden olacaktır. Bu 
yüzden temel Ve sürekli sorunlar da'yakalan- 
malidir- 

4) Tabii ki, her işyerinin kendine has sorun 
ları vardır. Bu Sorunlar bir ayakkabı, elbise 
Sorunu olabilereği gibi, işverenden doğan bit 
sorunda olabilir işyeri komiteleri bu ve bën: 
zer nedenlerle de doğmuş olabilir, Amacımız 
bu sorunları yaşayan her arkadaşımızı duyarli 
kilmak ve çözümü doğrultusünda'harekel ge: 
çirmek olmalidir. Ama iyen komitelerinin 
içeriği salt bununla sımrlandırılmamalıdır. 
Görevimiz yapının içeriğini doldurmak, geliş- 
ürmek, kalıcı ve işlevli kılmak olmalıdır. Bü 
nun tek ölçüsü ilişkilerin bütününde işçilerin 
gerçek anlamda söz Ve “Karar sahibi olmasi. 
dir. 

“Syilşçilerin yerine başkalarının karan Ver: 
mesi engellenmeli, isçi Smi sendikal yapıya 
örgüüü gücünü ourimaldiii Hergun yaşa 


diğimiz Şeyler; hem ekonomikihem'de Senir. 


lığı Demir Çelik İşcisinin 


sağlayacak olan bü işyeri Örgütsellikleri ola- 
caktır Bir dilim ekmegi paylaşmayı. bir işçi- 
nin çocuğunun hastalığıylailgilenmeyi, diğer 
işyerlerinde çalışanlarla ve halkla dostça'si- 
cak ilişki ve dayanışmayı bu örgütselliklerle 
sağlamak mümkündür, 

Yüksek fırınların Kavurucu ateşi, haddeha- 
nelerin yaşamı körelten yorgunluğu, makina- 
larin uğultularini yaşayan:demirsçelik işçile- 
rinin mücadelelerinde geldikleri grev nokta- 
sından başarıyla geçmeleri, yarattıkları birli- 
gin Kalıcılığını sağlayan işyeri öreliselikleri 
ile sağlanabileceklir. 

Grevdeki'tiç işçinin bizlere aktardıkları gre- 
vin ve gelecekteki başarıların ışıklarını göster- 
mektedir. 

Nevzat Salbaş- Yurtdişindan ithal edilen 
demir çubuklara ödenen paranin bir kısmı iş- 
çiye ödenseydi greve gidilmezdi. İşveren bize 
göz dağı vermek için manevra yapıyor. Önce 
grevimizi kilitledi sonra yapabilirsiniz diye ya- 
sağı kaldırdı. Bizim isteklerimizi Kabul etme- 


kal hak ve özgürlüklerimizi kazanmamız açı- 
sından işyeri komite ve konsey örgütlenme- 
lerinin önemini bize tekrar tekrar göstermek- 
tedir. İşte 1 Mayıs örneği, Teslimiyetçi uzlaş- 
macı birkaç yönetici kendi başlarına alana 
çıkma kararı aldı, Kendileri alanlara çıkma- 
yıp, işçileri polisle yüzyüze biraktılar. Alan- 
lara çıkanları da suçlayıp, işın içinden çikma- 
ya çalıştılar. Tepkilerin gelişmesinden sonra 
af dilemeye başladılar. 1 Mayıs'ta yaşanan 
vahşet yaşacaklarımızın ön habercisi gibi kar- 
şımızda durmakta. Bu sendika yöneticilerin- 
den hesap sormak da yeterli değil. Sorun bu 
sendikal anlayışı mahkum etmek, işçi sınıfı 
içinden silip süpürmek. İşyeri komite ve kon- 
seyleri böylesi bir yapılanmayı yaratacak Dey- 
rimci sendikal anlayışın nüvesi olarak devre- 
ye girmelidir. Görev kolay değildir. Zor ve 
uzun bir soluğu gerektirmektedir. 

6) Devrimci sendikal yapılanmanın çekir- 
deği olan işyeri komiteleri ve konseyleri, işçi- 
lerin, ilişkilerin bütününde devreye girmesini 
ve sendikal yaşantının tüm boyutlarında gër- 
çek anlamda söz ve karar sahibi olmasını sağ- 
layacak yapılanmalardır. 

7) Bugünişçilerin dışında, işçileri temsil ct- 
meyen Ve patronların belirlediği, sendikal bir 
işleyiş vardır. Yasalar ve yönetmelikler sen- 
dikanın organlarım kaç kişiyle yönetileceği- 
ni, yöneticilerin yetki ve sorumluluklarını gös- 
termiştir. İşleyini ise işçilerin ücret, sosyal hak 
gibi konulardaki haklarını korumak olarak 
belirtmişlerdir. Belirlenen süre içinde kong- 
relerini yaparlar, yöneticilerini seçerler. Yö- 
neticiler işverenle işçiler adına konuşup ücret- 
leri belirler. İşverenler bir tek onları tanır vb. 
şeyler yapılarak, işçiler bütün gelişmelerin di- 
şında bırakilir. 

Bu başaşağı duran sendikal yapının yerine, 
işçinin her şeyde belirleyici olduğu sınıf ve kit- 
le sendikasının yaratmak temel'görevimizdir. 
Buna giden yolun ilk adımı işyeri Komite ve 
konsey örgütlenmeleridir. 


8) Işyeri komite ve Konsey örgütlülüğü şu 
andaki sendikal yapıyı bürokratik bir yer ol 
ma niteliğinden kurtarıp, sendikayı işçilerin 
sahiplenmesini sağlayacaktır. İşte işyeri kons 
seyleri bu görevi, bugünden kergan Etrezek 
en genis ilişkileri kapsamalıdır. İlişkileri amir 
memur, yönelen yönetilen ilişkisinden çıkar 


tarak her işçinin yönetmeyi öğrendiği alanlar; 


haline dönüştürmelidir. İşleyiş ve ilişkilerin 
hec boyutunda kendi sinih demokrasisini uy- 
gülamalidir. Geleceğin gerçek demkorasisini 
yaratacak işçi sınıfının, bugündenibu ilişki- 


İcri'bülündüğü alandan başlayarak hayata ge— |i 


çirmësinden dogal bir şey olamaz. 

9)'Ru'yapılahmanın Yanı (konseyin beyni, 
olucak işyeri Komitesi; ilişkilerin Koordine 
edilmesini, nitelikleştirilmesini,(Kaliılaştin!e 
masınısağlayacak Devrimci sendikalyapının 
nüvesidir.. 


l0) Önümüzdeki işverenler ve onlarin ga: | biriiği 


mekle bizleri zor duruma düşüreceğini sani- 
yor. 1980 'öncesi'ücretlerimizle taksitle otoma- 
bilibile alabilirken, bugün çocuğumuzun'deiz 
ter kalemini taksitle alir olduk Bugünüşçiler 
olarak siyasi düşünce ayrıliklärımizı bu aşa- 
mada'bir Kenara atıp birlikiçindeyiz. Gerek 
tiğizaman dürüm değerlendirmesi yapip ge- 
rekli gördüklerimizi başkanımız aracılığıyla 
yapacağız. 

1 Mayıs'ta işçilere sikilan kurşunu hiçbir za- 
man kabul'edemeyiz. İşçinin amaci anarşi ya- 
ratmak değil ki... Karabük'te | Mayısı ikti- 
darınikendine malzeme yapmaması için kut- 
lamadik. Özgür ülkelerde kutlanan 1 Mayışiı 
ileriki yıllarda kutlayacağız. 

AdillObay - Özal'ın sendikalara karşı yıl- 
lardır. vermiş olduğu mücadele “az ücretçok 
emek” politikasidir. Burada da bunu uygu- 
lamaya çalıştı, Bu sömürüyü yoğunlaştırma- 
ya yöneliktir. Nasıl ki pamuk üreticisine az 
taban fiyat verilince Sabancı'nın çıkarı arti- 
yor, burada da tonu 700'bin TL. olan demi- 


-intax'daki Gelişmeler İşyeri Komiteleri ve Düşündürdükleri 


nak yalayıcısı sarı faşist işbirlikçi sendika ağa- 
lan var. İlk başta bunların etkinlikleri darma- 
dağın edilmeli. Bulunduğumuz “işyerinden, 
gerçekten sınıfların varlığım kabul eden, dü- 
rüst, tutarlı, kararlı unsurlarla hareket ede- 
rek, biraraya gelmenin koşullarını yaratmâ- 
liyız. 

11) Üzerimizdeki korku, duyarsızlık, mis- 
kinlik çemberinden kurtulup, mücadeleyi ka- 
lıcılaştırma yöntemlerinin yakalanması ken- 
di özgücümüzle oluşturacağımız işleri komi- 
telerini geliştirmekle sağlanabilir. 

12) İşyeri komiteleri ve konsey örgütlenme- 
leri, sınıfın, sınıf bilimi klavuzluğuyla eğitim 
ve örgütlenmesini sağlayan bir organizasyon- 
dur. Günlük ve işyerine özgü sorunlarda bir 
araya gelmekle yetinen, eğitim, örgütlenme gi- 
bi temel konularda işlevli olmayan komite her 
zaman yapaylığı zafiyeti üzerinde taşiyacak- 
Ur. 

13) Eğitim konusu, kavramların öğretilme- 
sinden başlanarak somut olayların, durumla- 
rin temel alınarak sınıf biliminin kavraulma- 
sını içermelidir. Çalışırken, işe gidip gelirken 
sürüdürülecek eğitim, örgütlenme ile içiçe yü- 
rütülmelidir. Diğer işkollarından hayatın di- 
ğer alanlarından bilgi aktarımı sağlıklı karar- 
lar üretmeyi sağlayacaktır. Bu en basit gün- 
lükkonular üzerinde tartışmalar, gazete oku- 
yup değerlendirmelerle başlayıp düzenli çalış- 
malara doğru gelişecektir. 

14) İşyeri komite ve konsey yapılanmasının 


somut bir katkıdır. 


© İşçi sınıfı eylem birliğini, mücadeleyi kalıcılaştıracak böylesi sağlam, 


adımlar atarak gerçekleştirecektir. 


Gebze'de özel sektöre ait işyerlerinde çalı- 
şan 3500 işçi, kamu işçilerinin eylemlerini des- 
eklemek amacıyla yürüdü. İşçiler, 28 Nisan 
günü Kilometrelerce süren sessiz yürülüşleri 
ile, kamu kesimindeki toplu sözleşme görüş- 
melerinde hükümetin tutumunu protesto ct 
tiler. Yürüyüşe Otomobilİş Petrolsİş, Krilak 
İş, Özdemir-İş Gebze şubelerine (bağlı işçiler 
(arafından gerçekleştirildi. 

Çayırova Şişe Cam, Çolakoğlu Metalürji, 
DYO Sarkuysan, Polisan, Leversİş Yücel Boz 
ru, Doğu Galvaniz, Tezsan Makina Takim, 
Çay Motor Kroman Çelik, Ger Metal, Hisan 
Döküm, Cebitaş ve Feniş.Alüminyum'da ça- 
lişan işçilerin yürüyüşü E-5 Karayolu boyun- 
ca halk tarafından destek gördü Ve Gebze 
meydanına dek sürdü: Meydanda, Kristal-İş 
Genel Sekreteri Necati Altınkaynak (bir ko: 
nüşma yaptı JEylem, işçilerin “Yaşasın işçi- 
lerin birliği slogani ile son buldu. Yürüyüş 
sonrasi polis tarafindan gözaltına alinan sen: 
dika yöneticileri işçilerin sahip çikmalan so- 
nucu serbest bırakıldılar: 


birliğini sağlayacak mücadele sür 
mutbirkatkıdır. Haykirdikları Yaşasın iş- 
çilenin Ringi şiarini yaşama gegirmek için! 
“yürüyen Gebze işçilerinin'bü eylemi işçilerin 


ni sağlayacak ölanin Yine İşçiler olaca: 


Gebze'li İşçiler Dayanışma İçin Yürüdü” 


© Gebze yürüyüşü, işçilerin birliğini sağlayacak mücadele sürecine 


lerin i 


yapacakları birşey vok. Çözüm sömürünün” 
ortadan Kalkmasıdır. Yanı sorun iktidar so 
runüdür işçiler için. Sendikal mücadelenin ye. 
lişmeğinin yolu açılmadikça ekonomik hak 
larda istenilen düzeye ulaşılamaz. Sendika 
bizlere yeterli eğitim vermiyor. (Eğitm işves 
ren tarafından Yapılıyor. Sendikanın maddi 
olanaksızlikları da var. AYlık bin bülten Bile 
çıkaramıyor. Sendika eğitim sekreterliğinin. 
çalışmaları hep sözde Kalıyor, Küçük sohbet 
toplantılarını geçmiyor. y 

Taner Canyürt İşçilere eğitim özellikleye 
rilmiyor. Siyasi mücadeleden zak tutmak 
için verilmiyor. Siyasallanlamda “benim ye 
rim neresidir” diye eğitilmiyorlar Büraya'eği- 
tim için getirilen profesörler, uzmanlar ken- 
di siyasi görüşleri doğrultusunda eğitim ver 
diler. Hiçbiri işçilerinsimfsalibir güç oldugu: 
nu, sinif bilincine ermemiz için eğitim Yapmaz 
dilar. Sadece hastalanınca SSK'ya nasıl gidi” 
lir, vizite Kağıdı nasıldoldurulur, milli'devlet 
nedir, milli ekonomiye katkın nedir diyérek 
konuştularda konuştular, Ancak zaman geç- 
tikçeiişçiler olarak siyasal bir güç olduğumu” 
zu kayradik. Mücadele sendikal ve siyasal! 
alanda yoğunlaştı. İşçilerin bu kendi kendi- 
ne bilinçliğinden korkuya düşenler “enfas: 
yonun nedeni işçi ücretleridir diye dersler Ver 
rilmeye başladi. İşçilere “sen siyasete karış- 
ma, makinanın başında üre dediler, Dün- 
yadan haberimiz olmasin istiyorlar. (İşçiyi 
uyutmaya çalışıyorlar. Bugün sendikal'örgü- 
tümüzle ekonomik mücadele veriyoruz. ÖR- 
rene öğrene mücadeleyi geliştireceğiz. Elimi- 
zi kolumuzu bağlayan bu yasaların değişmez 
si için uğraşacağız. İşçiler. güçlerini; siyasal 
alanda kullanniadıkça (başarıya ulaşmak 
mümkün değildir. 

Dünyanın her yanında işçi bayramı olarak 
kutlanan 1 mayıs ülkemizde de kutlanmali- 
dır. 


örgütlenme anlayışı ve eylemliliğinin: niteliği 
kendini karakterize edecek tek ölçüdür. 


Yukarıda genel hatlarıyla belirttiğimiz şey- 
ler, bugün sendikal platformda yaratılan iş- 
yeri komitelerine yaşanması gereken sürcein 
nitelikleridir. Mintax'da ve birçok işyerinde 
gerçekleşen böylesi yapılanmalar, gerçek içe 
riğine kayuşmadığı noktada gittikçe daralan 
ve:altı boşalan'ilişki ağlarını yaratacaktır: Sis 
nıfın özgücünün ürünü olan işyeri komite Ve 
konsey yapılanması gerçek içeriğiyle işçi'simiz 
fının en geniş kesimlerini kapsayarak, gele” 
ceğin sinif ve kitle sendikalarının yarataciks 
tır. Bugün Mintax'da olduğu gibi işten atil: 
malara karşı bir tavrın, geliştirilmesi, güncel 
ve genel bir takım sorunların çözülmesi; işçi 
sınıfının kendisi için sınıf olma bilincinin ge- 
liştirilmesi, işyeri komite ve Konsey örgütsel: 
liklerinin yükseliilmesinden geçecektir. 


ğini bize göstermektedir. Ancak, Kendi lopit 
sözleşmeleri geride Kalan özelisektör işçilerini 
kamu işçilerinin toplu sözleşmelerini f 
me geçip birliğe doğru adim atarlark 
birliği mtelleştirecek ve kalıcılağtırat 

temelli mücadele örgütlülüklerini Yaralı 
önlerine can alıcı görevleri olürak köymali 
ar, İşçi sinifveylem birliğini, mücadeleyi K 
lıcılaştıracak böylesi sağlam adımlarata! 
gerçekleştiredektir. Me * 


Il 


tai | 
yi e 


çıyorlar (Bir 
cden dölanir 


ştan oturup Ko- 
uşsaydık böyle ol 
cde giderdik. Bir 


na gore gideriz. Hig değilse 


ecegimizi, pe yapacağımızı biliriz. 


TIE SÖKMEN-TEKSTİL İŞÇİSİ 

ünyanın dört bir yanında devlet başkan- 
Je Katıldığı işçi bayramına düşman- 
"büyümesi beni düşündürüyor, 
cgibi'çalıştıranların'her yıl kârlarını 
ne çıkardığı, devlet büyükleri ile uçak- 
oluşup Yeniikâr kapıları aradıkları dö- 
rin isteklerini söyledikleri gün on- 
Karagün'olüyor. Ve her türlü mela- 
"etiiyağıdırıyorlar. Buna bir de sendikacıla- 
rıniyarı'yolda bizleri birakip kaçmüları, affe- 
dilir gibi degil. Tam dokuz yildir yaşadıkla- 
izın sonrasında öyle bir teşkilatlarımaliyız 
iç tipki kumaşdokur gibi... 

işçi temsilcisi. sendika yöneticisi upkı bir 
mekik gibi hern gidiş gelişinde işçileri örgütle- 
“yen'ama işçilerden'ipliği kopunca örülen işçi 
örgütlülünden'de Kopan bir sendika yaratma- 
liyaz Herşeyi öğrendiğimiz, öğrendiklerimizi 
“uyguladığımız bir sendikâda ne yöneticileri- 
min yari yolda birakip kaçmaları olur ne de 
bizleri günlērimizden yasaklayanlar olur. Bü- 
nülbilir bunu söylerim... 


ARIF TAŞKAYA-ÇELİK-İŞ İ.D.Ç. ŞUBE 


9 “TEŞ. SEKRETERİ 
i iWMayısı'tüm sendikalar birlik dayanışma, 
ir b hak arama günl olarak kutlâmalidir. 
vi 
e ( 


'ALİ'TAŞKIN-NAKLİYAT İŞÇİSİ 
(1Mayısiiişçi Sınıfının günü olarak her şart- 
(a kullanması gerektiğine inanıyorum. İkti- 
darlarin buna izin vermesini beklemek hata- 
dir. Bizler Kendi gücümüzle kabul ettirmedik- 
çe de yasallaşmaz. İktidarın yasakları polisin 
acimasızca saldırısı beni şaşırimadı. Özellik- 
le sendikacıların işçileri polisle yüzyüze bira- 
Kiş Kaçmalarina hiç şaşmadım. Bu yaşadık- 
lärnmiz bizi ücret sendikacılığından sinif sen- 
dikasına yöneltmede iyibir ders oldu. İşyer- 


“Sabahın erken saatlerinden itibaren Tak- 
Simin hern yerinde meyzilenen gllvenlik güç- 
Neri çevreyi yeşilibir öfkeye bozmuştu” Elle- 
de coplarıve'nefret dolu bakışlarıyla, Ka- 
amişliklarının ilkişaretlerini veriyorlar- 

Kil arabalarıbile çevik kuvvetin emrine 
Verilmiş ipanzerler, otobüsler, ekip ololari her 
Ya "doldürmüştu; Similçi, jeton satıcısı vb. 

K lere bürünmeye çalişan sivil polisler İse 
medi oynuyorlardı. Bu arada he 
IEY Yokken, keyfi gözaltılar ya- 
ar 10.30'a Kadar bu gözülülar- 
etecilerin'bekleyişinden ve polislerin 
Yaydisı sisi havadan öre dikkat çe- 
YOKTU: 
suklal Caddesi ve Elmadağ'lan 

vi ayrı yerden, Taksim'e Yürü 
Kll Gaddüsi'ndeki/2000 ki5i5 
ndeki pankartları açıp, | Ma- 
aykırarak ilerlemeye basia- 
İL sonra yaklaşık 


lerimizde bunu taruşıyörüz. Sendikalarımızı 
ya dönüştüreceğiz ya da yaratacağız. Bunun 
yolunda "işyerlerinden başlaması gerektiğine 
inanıyoruz. Gerçi sendikal örgütlenme ile bu 
barak geçilmez'ama Sınıfın örgülenmesinde 
ilk adım'sın'fın bilgilerinin ilk öğrenildiği okul 
simfsendikalarıdır. 


SELİM ÖZTÜRK-İLAÇ 
FABRİKASI İŞÇİSİ 

Bu bizim başramımız ve kutlamaliyız. Ama 
şöyle, âma'böyle.Fakat iktidarın işçi sınıfına 
karşı'politikasının tavizsizliğini bile bile işçi- 
leri kurşunun! karşısına sopanın aluna bira- 
kip kaçmayı asla affedemem, Yapılan çağrı- 
ya uyup gittim. Sendikakaranfillerle dolu, 
sendikacılar ipraliettiklerini söylüyorlar. “Bizi 
çağırdinız.geldik.'Niye çekiniyorsunuz? Niye 
bizi çağırdınız?" sorularıma “Dışarı çıkarsak 
polis ateş edeceğini söylüyor” cevabı aldım. 
Hele öyle bir telefon Konuşmasına tanık ol- 
dum'ki,...söylemeye utanıyorum. 


Şu gerçeği görmek gerek. Bugün iktidar içie 
düştüğü çıkmazdan Kurtulmak için alacağı her 
Karar ve uygulamada acımasız ve tavizsizdir. 
İşçileri tam bir köle gibi çalıştıracak bir dü- 
zenin peşindedir. Bu durumda işçi sendika- 
lari üyelerini daha bir bilinçli yapmanın ve da- 
ha bir siki örgütlenmenin içine sokmalıdır. 
Sokmalıdır ki, toplu sözleşmelerden başlayıp 
ülke genelindeki ckonomik ve politik karar 
uygulamalara kadar tümünde kitlesel tavır 
alabilelim, Kutlamalarımızı kutlanabilir Kila- 
lim. 

Elinadamı mücadelede kaybettiği arkadaş- 
larının vurulduğu yeri abideleştiriyor, hiçbir- 
şey yapamasa bile çiçeklere boğup onu ve mü- 
cadelesini sürekli kılıyor. Biz 1989 Dünyası- 
nm tek Şehidine sahip çıkamıyan sendikaları 
tepemizde tutuyoruz. Bu düşüncelerden hâlâ 
birşeyler bekliyoruz. Ya da Koltuk kavgala- 
rını sürdürüyoruz. Bu işi işyerlerindeki işçi- 
lerin kendi gücü ve örgütlülüğü çözmek zo- 


rafından filmleri yakılıyor, dövülüyordü. 
Çeyik kuvvet geri çekildiğinde arkada bir 
çok yarali ve kanlı bir cadde bırakıyordu. Bu 
vahşet karşısında, olayı dışardan izleyenler 
yoğun bir tepki gösleriyor, yaralılara elden 
geldiğine eyardim cımeye çalişiyordu. İstik- 
lal. Caddesi üzerindeki'bütün ura sokakları po- 
lis ötolarıyla'Kaparan polis, saldırı sıraüsin- 
du'birçok insanın ezilmesne neden oluyordu. 
Çevik Kuvvet, zaler işaretleriyle ve 
“Kahraman! bir edayla Taksim alanında top- 
lamrken; polis helikopterleri de tansiyonu ar- 
une inis kalkışlarla bir havayı körüklüyor- 


t 

Ayni dakikalarda, Elmadag'daki erup ise, 
tizerlerine yagdinlan Kurşunlara, taşlarla kar- 
nlik Vererek, çevik kuvveti 300 metre kadar 
sefileiyordu. Pankartlar, Soganlarıyla alu- 
Ma dogru ilerlivordu. Kitlenin bu kararlılığı 
mateş açarak di bözümuyan polisleri, çareyi 
panzerlerde bülüyordu. 

Bu sirada Taksim'de, polis telsizleri Tur- 
labaşı yolunda bir yürüyüşün başladığını ha- 
beryeryordu Isuk Caddesine dağıtıldıks 
tansonra, toplanarak Tarlâbaşınanen kala- 
balik grup aynı coşkuyu surdüruyördü, Gry- 
bun arkasından geler püvenlik güçleri (bunun 
içnde çevik polisinden Kurakol'polsıne, bek- 

yisinden, “atık polisine kadar herkes var) 
üre ölmeye basıyordu Risa sürede, giubün 
üzerine doğrular silahlar, hede seçerek uies 
ederken, elimdeki gkrebivte bir sivil era Tas 
yikordu  Gösieneiler 56 Kursunlüru tasa si- 
Tali seslerine “Yaşasın LU Maya S Yeh 
hayir “Kahrolsun Fasani soganlariyia 
karsilik veriyordu. Açılan kürlü. ani 

Maanlar, arkadasları aral ından taşınıyor du. 
halkin yardımı burada du gözleriyotdu Yaz 


rundadir. Bu güç gerçek anlamda sendikal 
güçtür. 


İHSAN SARICA—ANSA 
BAŞTEMSİLGİSİ 


1 Mayıs 89'da gerçekleşen olayların bize öğ- 
reltiği en Önemli Şey, özgücümüzle hareket et- 
memiz gerektiği, Içi boş, lafta kalan önder- 
likleri Kabul'etmiyorüz. Artik kendi insiyati- 
fimizi kullanacağız ve en doğal'hakkımız olan 
I Mayıs'ı. görkemli bir şekilde kutlayacağız. 

Tertip Komitesinin baştan süregelen hata- 
sı, kararları on on beş kişiyle, işçilerden Ko- 
puk almaları, Bunun sonucu, işçiyi polisin ku- 
cağına atmaya kadar varmıştır. 

Hükümet ise bir yandan kanlı, zorbaca uy- 
gulamalara zemin hazırlayıp körüklerken di- 
ger yandan “anarşi istemiyorüz, aman eski 
günlere dönmeyelim!" maskesinin arkasına 
saklandı, 

I Mayıs 89 bize gücümüzün boyutlarını 
gösterdi. | Mayısları birliğimiz üzerine kuru- 
lu özgütümüzle kutlayacağız. Hâlâ | Mayıs'ı 
kabul etmemekte direnen çevrelere de kabul 
ettireceğiz. 


NURAL CANSIZ—TEKEL İŞÇİSİ 


Diğer ülkelerde şenlik havasında geçen | 
Mayıs 59 bizde kanla lekelendi. Bu durum, 
iküdarın acizliğini korkaklığını işçilerin ise gü- 
cünü gösterdi. 

L Mayıs'ın yasallaştırılmaması o kadar 
önemli deil, çünkü herkesin gözünde meşru- 
laşmıştır. Her şartta kutlanan | Mayıs'lar ge- 
lecekte de artan bir çoşku ve kararlılıkla kut- 
lanacaktır, Mücadele bilinci kazanma 'açısın- 
dan hergün 1 Mayıs'ur. Alanlara gitmemiz 
engellense de iş bırakarak, iş yavaşlatarak ya- 
ni hayati durdurarak kutlarız, haykırırız 1 
Mayısları. 

Ve şu iyi bilinsin, bayramımız kanlı oyun- 
lara kirletilmeye çalışılsa da kutlancakür. 

Bu yıl yaşananlar, bize kendi gücümüz ve 
birliğimiz hiç bir şeye güvenmememiz gerek- 
tiğini de gösterdi. 

İşçilerle gerekli iletişimi sağlayamayan, 
kendisi dört duvar arasına sıkıştıran tertip ko- 
mitesiyavuz hırsız misali alanlara giden işçi- 
heri suçlu göstermeye çalışmıştır. Bu yüzden 
tepkimiz çok yönlü, 

Bunların yanında, örgütsel eksiklerimizin 
olması boşluklar, kopukluklar doğurdu. 

I Mayıs sonrası bu eksikliklerin giderilme- 
si yolunda ilk adım olarak dayanışma komi- 
tesi kurma çalışmalarına başladık. İşçilere ya- 
şananları açıkça gösterebilmek bu yönde bi- 
linç Kaçandırmak için de eğitim çalışmaları 
yapma kararı aldık. 

Böylesi çalışmalarla, ilerki yıllarda 1 Ma- 
yıslar daha kararlı, daha yığınsal ve çoşkulu 
kutlanacaktır. 


Í Mayıs 1989'da Bir Direniş 
Destanı Daha Yazıldı 


E 


ralılartaşınıyör, nik yardımları yapılıyordu. 

Yol başinda mevzilenenlerin içinden bir 
“trafik polis hedei seçerken ateş etmeye 
başlıyordu. 18 yaşındaki işçi Mehmet Balcı 
basindan vurulup ölürken; 89 1. Mayısın'da 
dunyadakırek şehit oluyordu. Öldürmek Bi- 
le euma etmiyor, Balcı'nın cesedi tekmele- 
nivor wc yarım saat Yerde hirakılıyordu Ro- 
islerin keygi gelip Dally arabaya bindirdik- 
lerinde iş işten geçmişti. Gozalnna almalar bü- 
rada da desan ediyor. insanlar, dövülerek 
ckipotolrma'birtiriliyonlurdı Ekipler 20- 
rev lerini 1ainiamıfaclısapıcda, Eerrde Kalan Sivil 
veresmipolisler yüzlerinde zater gülümseme 
sile yeniden toplanyorlürdi 

hik Gelişen bu lay ardin sonra, Elmadağ 
dipatri das ke, Türlabaşmanniz 
vere bie birtlireris destani Rne DO: 
lm ordu Rurşunlara siper edilen gü: 


süsler gözlerde okunan kararlılık zorbalari 


Mayıs 89'da alanlar kanla, terörle sulan: 
di. 1 BIN; 40:kadar yarılı Ve 600'e yakın göz” 
allı sonrasında Istanbul'da çeşitli sendikala- 
Ta bağlı 36 şübe bir basın taplantısı düzenle 
yerek I Mayisun çeşitli derecelerde sorumlu= 
a kınadılar, , 
flseilerin 1 Mayıs'ta karşılaştığı devlet terö: 
rünün boyutu, çeşitli kesimlerce eleştirildi, ki- 
nandi vetleşhin edildi, £ 

Eleştiri yöneltenlerden bir Kismıiterörün 
kendisine değil, uygulamış biçimine Karşı çi- 
karlarken Dir başka kesimde tüm'eksiklikle- 
rine Karşin | Mayis'ınasıl sorumlularını, dev- 
let terörünü uygulayanları ve onlara yardim- 
cı olanları!Kınıyordu. İşte, İstanbul'da çeşitli 
sendikalara bağlı 36 şuba de tüm eksiklikle- 
rine karşın: orlak basın açıklaması yaparak; 
asıl sorumluları; gösteriyordu. i 

Belediye-İş, Yol-İş, Tek Gida-lş, Deri-İş, 
Çimse-İş; Selülozsİş, Tes-İş, Tez Koop-İŞ, Öz 
Gıda-İş sendikalarına bağlı çeşitli şubelerin 
basınbildirişinde 1 Mayıs'ın gerçek suçlusu- 
nun siyasi iktidar olduğu belirtiliyor vehükü- 
metin “hertürlü tedbiri alacağız” dediği ha- 
tırlatılarak, “siyasi iktidarın yetkili ağızları- 
nın tedbir dedikleri şey acaba kan dökmek 
mi? diye'soruluyordu. 

Açıklamada muhalefet partilerinin de gös- 
terilerin nasıl bastırılacağı konusunda akıliho- 
acılığı yaptığı belirtiliyordu. 

Ortakmetinde, Türk-İş ve Hak-İş yönetici- 
lerinin de'işçilerin evrensel gününe sahip çık» 
mayarak, 1 Mayıs'ın suçlulanyla ortaklık 
içinde olduğuna dikkat çekiliyordu. 

Bildiride ayrıca, günlerdir, “mutlaka alan- 
lara çikacağız'” diyerek insanları oyalayan ve 
1 Mayıs günü çark ederek işçileri alanlarda 
yüzüstü birakan, mücadele Kaçkını tertipko- 
mitesi de Kınanıyordu. 

Basın bildirisi, 1 Mayıs'ın sorumlularını teş- 
hisde olumlu noktaları içerirken, bildiriyi ha- 
zırlayanların bileşiminde bir gariplik de göz- 
den kaçmıyordu. Çünkü bildiriyi imzalayan 
şubelerin bir kısmı, tertip ko.nitesinde yer 


YILLAR SONRA 1 MAYIS ; 
Zonguldak Işçileri Yarımlara Açılan o 
Kapıyı 1 Mayıs Kutlamasıyla Aralad 


İşçilerin mücadele, birlik ve dayanışma gü- 
nü olan | Mayıs pek çok şehirde olduğu gibi 
Zonguldak'da da kutlandı, 

| Mayıs günü TTK (Türkiye Taşkömürü 
Kurumu) Merkez Atölyesi önünde toplanan 
bir grup işçi şehir merkezine doğru yürüyüşe 
geçti, Yürüyüşlerini gruplar halinde sürdüren 
işçiler şehir merkezindeki Madenciler Amt 
önünde toplandılar. Beraberlerinde getirdik- 
leri çiçekleri anıta bırakan işçiler polisin da- 
gılmaları isteğiyle karşılaştı. Zira sabahın er- 
ken saalinden itibaren anıt çevresinde panzer- 
ler eşliğinde tedbir alan polis, kutlamalara 
halkın işçileri alkışlamalarıyla karşılaşınca ön- 
ce Sessiz kalmayı yeğledi. Çiçeklerin bırakıl- 
masından sonra ise dağılmalarını istedi. İşçi- 
ler amtı terkederek Genel Maden-İş Sendika- 
sına giderken polis tarafından izlendiler. Ar- 
dından sendikaya giren polis kimlik Kontro- 
lünden öte bir davranışa giremedi. 
Zonguldak'daki 1 Mayıs kutlaması işçile- 


şaşırtıyordu. “Kahrolsun faşizm, Yaşasın mü» 
cadelemiz”, “Tek yol devrim”, “Mahir, Hü- 
seyin, Ulaş, kurtuluşa Kadar savaş”, “Hal, 
ka kalkan Tuşisu eller Kırılır". “Yaşasın |) 
May sloganlar atiliyordu. Açılan pankart- 
larla, Tarlabaşı yolunda ilerleyen, yüzlerce ki- 
şi, saldırıya taşlarla karşılık veriyor ve polisi 
gerileniyordu. “Güvenlik? güçleri ise korkak 
lığı ve acizliğiyle silaha saldırılıyordü 
“Ancak bu Sesleri kursunlar da boğanladı. 
Çünkü'bü Li sesiydi. Ogün, halkın'sesiz 
nin Sustürülamayacağı ceği bir kez È 
R Yacaki gerçeği bir kez daha: 
Yaratılan direniş destanı, czcmen çevreler: 
ve, kanla boğulmaya çalışılsa da 1 Mayıs 
ber ariu kutlamacağı açıkça ortaya'çıkıy or 
Yü Ak$am Saatleri ,Taksinialanındaki haya, 
İL sessizliğe birâkirken, tlinda sessiz bir 
MISH 


yanallamıYordun “YAŞASIN NINE 


ka yöneticilerine sorulduğ 
Derislş sendikası yöneticileri/ep 
vunmaya giriştiler; *1Mayis, IM 
da kütlansını dedik, fakat çi 
Hürriyet-i Abide Tepesinde 
dikal disiplin adina bu Karar, 
biz yinede I Mayis alanina! gidi 
Tertip komitesi içinde yeral 
dan Otömobilsİşlin şübe yöne 
tp komitesini suçlayarak “ala 
saret edemediler” dediler. Otomo 
ticilerinin bu pişkinlikleri, refor 
pişkinliği- pek şaşırtıcı Karşılanmazker 
lan toplantının da işyerlerinde p, 1 
hareketliliğin, ciddi bin örgütlülüğün 
madığı da ortaya çıkıyordu. j 


Derme-çatma,alelacaleibirarayag 
işçi sınıfının mücadelesine bakis açilan 
rinden farklı şubelerin, basın açıklar 
rasında “Büyükeylemler yapmak için 
nacağız, karar alacağız” öldürülen; 
nazesinin kaldırılmasını; üstleniyo; 
altına alınanlar için girişimde bulina 
kuk bürosu oluşturacağız” şeklindekigi 
de çok kısa bir süre zarfında hayat 
dan geçersiz hale getiriliyordu. © 

Cenazeden haber almak için'İkii 
rah Paşaya gönderen şubeler, daha 
peşini pek takip etme zahmetine Katlan 
du. 


Büyük eylem kararlarının çıkacağı 
toplantıya da açıklamaya katılan şük 
büyük çoğunluğu katılmayınca, şubelg 
tak tavrı pratik bir etkinliğe dönüşme; 
yasko iles onuçlanıyordu. i 

Bu toplantı da gösteriyor ki; taba 
uzun sokulku, oya gibi işlenecek 
či ile aydınlanmamış birlikteliklerin; 
fının mücadelesini sağlıklı bir başarıyı 
urma şansı yoktur. ir 


rin katılımı az eylemin boyutu ise KG 
rülebilir. Ama yıllar sonra, unuttu 
tenen işçi gününe bir işçi denizi olan 
dak'da sahip çikmak olumludur. Dal 
sel, kazmayı, direği, anahtarı kavra 
rin bilinçli, örgütlü katılmalarına, y 
na açılan kapının aralanması olara 
dur. 


Hamdullah Erbil Serb 
Bırakılsın! 


1977 yılından beri cezaeyin& 
Hamdullah Erbil, bu süre içini 
kanserine yakalandı. | 


Son yıllarda, pek çok ins 
zaevlerinde tedavi edilmediğ 
Şamlarını yitirdiği bilinen bit 
Buna karşın, “yetkili?” çevrel 
Suzlukları, giderecek önlemle 
makta ısrar ediyor. Bunlar gö 
alındığında Hamdullah Erbil 
visi için serbest kalmasının £ 
açikça görülmekte. 


a “kampanyasını 
liyor ve herkesi bu kampanya 
maya çağrıyoruz. 


Syerinde yaşadığın” 

ülkede yaşananlardan t 
gi Mücadelen, deneyi 
Kardeşlerine ışık il 


lerini g 


komüteleri ve konsey 
enmeleriyle Kendi özgüçlerini 
el şube yönetimine oturtan enerji 
AA “sari sendikacılığın'tüm 

GAZ 1 boşa çıkartıyor. 

A 


NG sendikacılığın hukuksal 
ŞA 


Si 


endikamız bizim 
Fr. 
Siin yetkili olduğu işyerlerinde sinifi 
“& sendikası" yaratılması mücadelesinde 
“ünü veren işyeri örgütlenmelerinin,İs- 
i) Ainol şube genel kürulunda yönetimi 
dr sından sonra gelişen oyun ve saldiri- 
b. bir boyut kazandı, 
b irin yöneümi ele almasından sonra Ge- 
` Mi Sk kezce aralıksız bir şekilde sürdürülen 
RA T, aruk açıkça genel merkezin bir zâ- 
“savunduğu yararlı bulduğu yasaları 
il üneyerek gelişmektedir. Tes-İş sendika 
eği ve Türk-İş genel merkezinin her yo- 
ndg urarak içine girdiği oyun ve tezgahlar- 
Şi uzlaşmacı eski sendika şube yönetici- 
Na avukatları tarafından, İstanbul 6. İş 
Ordy; “mesine (2 Mayısta yapilan duruşma- 
-i akara 3. iş Mahkemesinin Tes-İş Istan- 
ler Wolu Şube genel kurulunu bütün sonuç- 
timpo ptal eden karar hükmü getirildi. 
nbulidan olmazsa Ankara'dan, O 
mede olmazsa bu mahkemede" diye- 
pa türlü oyun ve tezgahlarla, şube/genel 
“kz na iptal kararı çıkarttıran sendika mer- 
“şen Türk-İş genel merkezine kadar tüm 
#4 öne laşmacı devlet sendikacılarının, işçile- 
= etimine karşı bu tahammülsüzlükleri 
or kin kaynaklanmaktadır? Niçin işçilerden 
Weekuar Korkuyorlar ve gözü dönmüşçesine 
idik netimine saldırıyorlar? Onları bu ka- 
ir bayirgin eden, ürkütensendika işçi yöne- 
‘dir, bu noktaya nasıl gelinmiştir? Kı- 
akmakta yarar var. 
JERİ KOMİTELERİ İŞÇİLERİN 
| ÖRGÜTLÜ GÜCÜDÜR 
İştin (Türkiye Enerji, Su ve Gaz İşçi- 
dikası)INolu şubesinin örgütlü oldu- 
n'işçiyi kapsayan işyerlerinde, şube ve 
merkez yönetimlerinin sarı-uzlaşmacı 
vegemendi. Bu anlayışın yolaçtığı aç- 
i aşmak için, sınıf ve kitle sendikası an- 
melinde, işyerinden ve işçilerden baş- 
yeri komite ve konseyleri örgütlenme- 
#&idildi. Biryıl önce başlayan ve sınıfın 
I.birliğini temel'alan bu çalışmalarla, 
j ve önder işçilerden belirli politikalar 
olitikalara uygun somut programlar- 
atılmış işyeri komiteleri oluşturuldu. 
“yeri komitelerini oluşturan işçiler (bi- 
— arasında, koordinasyonün sağlanması 
- başkan, eğitim ve örgütlenme, toplu 
ne'taslağı hazırlama ve uygulama so- 


r 
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İŞÇİLERİ ÇOK YÖNLÜ MÜCADELE VERİYOR 


Öğreti 


Bir 
qin 


rumlusu, sendikal gelişmelerle ilgili sorumlu; 
diğer işyerleriyle ilişkiler sorumlusu, ve işçi- 
lerin bireysel sorunlarıyla ilgili sorumlu vb. 
alt birimler belirlendi. Bu görev bölüşümü, 
içinde bulunulan koşullara göre yapıldı. İş- 
yerinin bulunduğu bölgenin dağınıklığı, işyeri 
işçilerinin nicel ve nitel (sayısı, yetkinlik du- 
rumu) durumu, örgütlenme koşullarının zor- 
luk durumları vb. işyerinin özgül koşulları- 
na göre işyeri komitelert3-10 işçi arasında de- 
ğişen sayılardan oluşturuldu. 

İşyeri Komite ve konsey çalışmaları, işye- 
rinde bulunan işçileri Kendi bünyelerine ka- 
üp, bilinçlendirmeyi, nitelleştirmeyi (sorun- 
ları üzerinde düşünen, tartışan, konuşan, top- 
lu sözleşme taslağını ücretlerini belirleyerek 
hazırlayan, toplu sözleşme görüşmelerinc,uy- 
gulanmasında da müdahele edebilen, gerçek- 
ten söz ve karar sahibi olan, giderek işçileri 
yönetime hazırlayan bir yapılaşmayı hedefle- 
di. Diğer işyerlerinde de komiteler oluşturu- 
lup ilişki ve bağlar kurularak yatay büyüme 
sağlandı. İşyerlerindeki komiteler ve konsey- 
ler çoğaltıldı. Bu gelişim süreci içinde, işyeri 
komiteleri ve onun etrafında etlenen işçiler 
(Konseyler) gerçi amaçlanan ölçüde olmasa- 
da öyle bir aşamaya geldi ki, bir üst komite 
oluşturuldu. 

Komiteler ve konseyler etkin bir şekilde ka- 
uldikları çalışmalarla ücret saptamasi yapa- 
rak bir toplu iş sözleşmesi taslağı hazırladı- 
lar. Bu taslağı TES-İŞ sendika merkezine gön- 
dererek ilk çıkışlarını yaptılar. Fakat, sarı- 
uzlaşmacı sendika yönetimi bu taslağı, işyeri 
komite ve konsey örgütlenmelerinin teşvik 
edilmesi, işçiler'tarafından daha da benimsen- 
mesi, giderek daha da yaygınlaştırılması an- 
lamına geldiğini bildiği için, kabul etmedi. 

İşyeri komiteleri, işçilerin sağlık, geçinme, 
ev sorunu, çocuklarının eğitim sorunu... gi- 
bi bireysel sorunlarından, eğitim ve örgütlen- 
me, hazırlanan bir taslağa sendika ve toplu 
sözleşme masasında müdahale etme, işlen at- 
malara kadar genel sorunları ilgilendiren et- 
kin bir mücadele yürütmeye çalışmış işçiler, 
arasında dayanışma ve güven yaratmıştır. İş- 
çilerin Kendi özgüçlerine güvenlerini sağlamış- 
tır. İşçilerin içinde bulundukları eski edilgen 
yapıyı kırarak etkin bir yapıya kavuşturma- 
ya başlamışlardır. Bu programlı çalışmalar bir 
yıl gibi bir süre içinde şube yönetimini tehdit 
eden bir potansiyel güce ulaşmıştır. 

DELEGE SEÇİMLERİNDE İŞÇİLER 

.SARI—UZLAŞMACI YÖNETİMİ 

ZORLUYOR 

Tes-İş 1 nolu şubenin 3. Olağan Genel Ku- 
rulu (4 Mart- 89) yaklaşırken, diğer işyerleri 
ile ilişkilerkurulmuşdu kendilerine ilişkin tüm 
bilgiler toparlanıp değerlendirilerek, “şube 
yönetimini değiştirebilecek güce eriştikleri"” 
kararına varıldı. Genel kurulda izlenmesi ge- 
reken yol, alınacak tavır, tüm işçi arkadaşla- 


78 Yılında kurulan Meslek Hastalıkları Hastahanesi 12 Eylül sonrası 
üldı. Kapatılan hastahanenin başhekimi Dr. Çağlar KIRCAK'la 


ştuk... 


; geri SORU: İşçi sağlığıve iş güvenliği 
jil nnn başlaması dolayısıyla, 1978 yılın- 
Jan, 12 Eylül sonrası kapatılan sizinde 
(Ms kim olarak görevde bulunduğunuz Mes- 
yyastalıkları Hastahanesinin öyküsünü siz- 
mezi inlemek isteriz, 
“üre Or. Çağlar KIRCAK: Hastahanenin ku- 
z Ma ilgili ilk girişim, eğitimci |, Hakkı 
aUn oğlu Dr. Engin TONGUÇ'a 
akn (O dönemde Dr. TONGUÇ Meslek 
0 yllar gerçeğini görerek ilk girişimler. 
ime unuon O dönemde S.S.K. bu alandaki 
ine yel karşılayamıyor sinirlilik, görme bo- 
çet ub meslek hastalıklarının kaynağı 
Je emiyor Örnegin; kurşun zehirlenmesi 
Oh hastahanelerinde siradan şikayel sanis 
un Maden ocakları, azot fabrikaları ve çe- 
TE idusiciye) gürültülü çalışma koşulları Ve 
si rin Yol açtığı meslek hastalıkları görü- 
Sr. 


gnali 2 milyonuşçının bulunduğu'budö- 
la Meslek Hastalıkları Hastahanesinin 
gur “e ması S.S.K. yönetim kuruluna getirili- 
ni gile diger rUun hastahanelerden ayrilsin 
mo “yön 'Böylete Ankara S SIK- Ulus Has- 
in koridorunda hastahane kuru- 
na Moslek HastaliKlam Hastahanesi 

Sef olarak Engin TONGUÇ geti- 
nyin TONGUÇ daha sonra Saglik 
Müdür Yardimaligına getirildi. 
97 hasiahanenin kurulmasi 


SC Hastahaneteknik (kadro 
ev olarak ve ihtiyacın karşılanabıl 


mesi açısından ne dürumdaydı?Hastahanenin 
diğer ülke standartları açısından nâsil'bir ko- 
numdaydı? 

— Dr. Çağlar KIRCAK: Hastahane yine 
çok büyük emeklerle, Avrupa standartların- 
da, ihtiyacı karşılayacak ölçüde, laboratuvar, 
alet ve kimya mühendisi, eczacı ve tüm branş- 
lardaki mütehassıs hekimlerle oluşturuldu. 
Böylesi bir kadroyla 50 yataklı birhastahane 
kurduk. Finlandiya'da bir hastahane, diğer 
ülkelerde ise bu alanda klinikler bulunuyor- 
du. Bu arada Almanya'dan İşçi Sağlığı Ku- 
rulu hastahanemize geldi. Siz Avrupa stan- 
dartlarının üzerindesiniz denildi, 

— İS. SORU: Haslahaneniz işlev olarak 
ne yapıyordu? 

— Dr. Çağlar KIRCAK: Hastahanemizin 
iki işlevi vardı. l- Tedavi edici hekimlik işle- 
Viz 2. Veen önemlisi, Koruyucu'hekim- 
lik islevi. Bu iktişley çerçevesinde çalışmalar: 
da'bülündük. 

Ben, ekipler oluşturuyordum. Bu ekipleri 
doktor, Kimya mühendisi Ve vczacılardan 
oluşmaktaydı. Çeşitli işletmeleri ve iş alanla: 
pnn o isle igili hastalıklar içinyerkili bir ekip 
oluşturarak, ayda en a42-3/kez Türkiye'deki 
endustriyel bölgeleri tanıyordu. Buşekilde, 
5 yilda yüzlerce işletme tarandı. Petrol rafi- 
nesilerinden, Seydişehir alüminyum tesisleri 
ne, maden ocaklarına varıncaya kadar; bir 
vok büyük, küçük işletme'tirandı, Meslek 
hastalıkları olup, olmadığı araştırıldı. Meslek 
hastalığı tehlikesi görüldüğünde ilgili birim- 
lere Yazı yazıyorduk Örnegin; Seydişehir alt- 
'minyümitesislerinde 20-25 1561 çalaşıyorsa, ça- 
Igma Kapasitesi ve üretime engel Olmayacak 


Sınav 


rina'iletecekleri görüş ve mesajlarla birlikte 
delege tesbiti yaparak yöncüme adaylarını be- 
lirlediler. 

Delege seçimleri yapilırken bu belirlenen 
yol, Yöntem've görüşleri en iyi dile getirecek, 
aktaracak Kişilerin seçimine dikkat edildi 
Komitelerce alınan ortak Kararlarla delege- 
ler belirlendi. 

Bu seçimlerde ilkeler belirleyici oldu, önün 
için “koltuk” sandalye paylaşımı" yaşanmadı. 
Yönetime aday olacak kişilerin belirlenmesin- 
de “sandalye kaygısının” gözelilmemesi; ken- 
dileri için (işçiler için) en etkin, en yetkin cn 
başarılı çalışmaları yürütecek yetkin ve yete- 
nekli işçilerden seçilmesi, işçilerin 5öz ve Ka- 
rar sahibi olması, yani seçtikleri Kişilerin ve 
onların alacakları Kararların denetlenmesi ve 
uygulanması açısından, sendikal demokrasi 

İşyeri komiteleri ve konseyleri çalışmaları- 
nın, işçilerarasındaki bü yepyeni sendikal iliş- 
ki ağının daha ilk oluşum aşamalarından baş- 
layarak, sendikalara, konfederasyonlara ka- 
dar daha üst örgütlenme biçimlerine kadar 
tüm sendikal örgüt kademelerinde gelişip ya- 
pılaşarak yerleşecek olan işçilerin söz ve ka- 
rar sahipliği (sendikal demokrasi)'nin, sözde 
değil, pratik olarak, mücadele içinde hayata 
geçirildiğinin sağlıklı işaretleri gösterildi. Ge- 
nel Kurulda takınılacak tavır işçiler tarafın- 
dan belirlendi. Politikalar ve bu politikalara 
uygun programlar, delegeler, yönetime aday- 
lar hepiişçiler tarafından bu ölçülere göre be- 
lirlendi. A 

Yapılan delege seçimleri sonucunda toplam 
183 delege seçildi. Yönetime aday olarak, şu- 
be başkanlığına Oktay İŞLEKLER, şube sek- 
reterliğine Kamil KARTAL, Mali sekreterli- 
ğe Enver DEVLETLİ eğitim sekreterliğine 
Kemal BALCI Teşkilatlanma sekreterliğine 
Süleyman YALÇINKAYA gösterildi. 

IV ŞUBE 3. OLAGAN GENEL 
KURULUNDA SARI SENDİKACILARIN 
KORKTUKLARI BAŞLARINA GELİYOR 

4 Martta yapılan genel Kurulda, Divan se- 
çimiyle birlikte oldukça çekişmeli, tartışma- 
lıb ir ortam yaşandı. Başarısızlıklarının ne- 
denlerini “çalışma mevzuatına” yükleyen sarı- 
uzlaşmacı mevcut şube yönetimine karşı de- 
legeler, sert eleştirileri vetepkilerini gösterdi- 
ler. Dün ne yapıldığı, bugünkü durumun ne 
olduğu, ve kendilerinin ne yapacakları genel 
sorunları üzerindeki temel görüşlerini ve iz- 
leyecekleri yolu dile getirdiler, 

İşçi sınıfının mücadelesinin doğru bir teme- 
le oturmasının, ancak işçilerin sınıf bilinciyle 
donatilmasının, söz ve Karar sahibi olmaları- 
nın kalici bir yapıya dönüştürülmesiyle, pra- 
tikte geçerli kılınmasıyla mümkün olacağının 
üzerinde durdular, Sendika yönetimi ile işçi- 
ler arasındaki kopukluğun ortadan Kaldımıl- 
ması için işçilerin yönetime gelmesinin gerek- 
tiği belirtildi. Bunun da ancak işçi sınıfının Si- 
nıf ve kitle sendikası anlayışı temelinde uzun 
bir mücadelenin sıcağı içinde işyerinden, iş- 
çilerden'başlayan işyeri komiteleri ve konsey- 
leri örgütlenmeleriyle gerçekleştirileceği vur- 
gulandı. 

Emek-sermaye çelişkisinin en açık ve kes- 
kin bir biçimde yaşandığı yerler olan işyerle- 
rinde yapılacak örgütlenmeler, mezhep, din, 
dil, ırk, siyasi görüş ayrılığı, bölge,renk..vb. 
farklılıkları gözetilmeksizin sermaye taratın- 
dan sömürülen işçilerin, gerçek sendikal bir- 
liğini yaratacak olan ve sınıfın sendikal bir- 
liğni sağladıktan sonra da devam edecek olan 
kalıcı yapılanmalar olarak ele alındı. 

Tes-İş 1 nolu şube Kongresi,devrimci bir ba- 
kış açısıyla, hayatın doğruladığı programla- 
ra bağlanarak, uzun soluklu bir mücadeleyle 
sınıfın sendikal birliğinin yaratılması yolun- 


Şekilde 5'er kişilik gruplar halinde hastaları 
istiyor ve o'işyerine ilişkin rapor (ituyorduk. 
Ve Önlem önerilerimizi bildiriyorduk. Tek- 
nik ve masraflı bu önlemleri işverenede bil- 
diriyorduk. Bu raporlardan birer örnekte 
S.S'K.'ya, Çalişma Bakanlığına, İşçi Sağlığı 
Genel Müdürlüğüne, Çalışma Bakanlığına 
bağlı İŞGÜM'e, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Merkezine gönderiyorduk. Bir nüshada biz- 
de kalıyordu. 

— İ.S, SORU: Bu raporlar işçi Ve'işyeren 
uçısından ne gibi sonuçlar yarattı? 

— Dr. Çağlar KIRCA K: Buralarda önlem 
alınmasını istiyorduk. Örneğin; bir işyerinde 
açık benzenle çalışiyor. Benzen çok yaygın 
bir şekilde kullanılmakta, Benzen, Apilastık 
anemi yapiyor, Işçi bunu bilmez. Bu ise, kan 
kanserine dönüşür. Biz, bü noktada uyanıyor 
duk. Tolven, Benzenin yerini tutan Avrupa 
da benzen artık kullanılmıyor. kakarişveren 
talven kullanmıyordu. Benzen çok ucuz. Tol- 
ven pahali olduğundün, işveren benzen kulz 
lanıyor veişçiyi ölüme terkediyar Bu'durün 
Türkiye'nin her yerinde ve her işkolunda 
böyledir. 

BiZ.bühastalarialıyorduk Hastalanbir ay 
tedavi görüyorlardı. Zehirlenme olmayanlar 
i gönderiyor. Zehirlenme ölürlarm baska 
yerlerde çalışmasını öneriyoruz. Ancak. Du 
yetkili Kurumlurca kabul görmüyordu; 


— İ:5, SORU: İşgilerm'bu Konularda tal- 
gilendirilmes1(502 Konusu vlJu'mul BU koz 
nuda herhangi bir çalışmada bulunuyor miiy- 
dunuzl li 

— Dr. Çuplar KIRCAK; Tabiiki, İşçiyi 
meslek hastalıkları konusunda bilgilendiriyor 
duk, Fiziki, Kimyevi ve berker Konülürdü 
meslek hastaliMarının kaymağı üzerine semi- 
nerlerxernyordumu 


| İşsizler Zongulda 


Zonguldak'ta binlerce işsiz “iş alımı"! 
sınavının iptali üzerine yürüyüş düzen 
leyerek, hükümeti, başbakanı ve va- 
liyi istifaya çağırdılar. 

Zonguldak'da Çatalağzı Termik Santrali 
tarafımdan açilan sınav, gerekçesiz iptal edi- 
lince 4000 kişi bu'durumu protesto etmek için 
Hükümet Konüğu'na yürüdü. 

950 kişinin alınacağı işe yaklaşık 4000 işsiz 
başvuruda bülündü. 26 Mart Çarşamba gü- 
nü şehir stadyumunda yapılacağı açıklanan sı- 
naya girmek için stada gelenlergarip bir uy- 
gulamayla karşılaştılar, sınav iptalledilmişti. 

Bunun üzerine 4000 kişiden oluşan kalaba- 
lik, büyük bir öfkeye kapılarak, şehir merke- 
zine döğru yürüyüşe geçti, Yürüyüş boyunca 
işsizler, siksik “Özal istifa” “Hükümet 
istifa” ve “Vali istifa” sloganlarını haykir- 
dilar. Daha sonra Vilayet Konağı önüne ge- 
len işsizler burada elbiselerinin üst tarafını çı- 
kararak protestolarını daha ilginç ve'dikkat 
çekici'hale getirdiler. Meydanda, polisin mü- 
dahalesiyle dağılan işçiler eylemlerini ara sô- 
kaklara yayarak uzunca'bir süre devam ettir- 
diler, 

Akşam saatlerinde de işsiz aileleri Çatalağzı 
Termik Santfali önünde gösteriler yaptılar. 
Burada işe alınanların, faşist kadrolaşma ve 
kendisine taban oluşturmak için, iktidar ta- 
rafından Yozgat ve Çankırı'dan getirtileceği 
öğrenilince, babalar, anneler eşler ve çocuk- 
lardan oluşan kalabalık gösteriyi hükümet 
aleyhinde bir gösteriye dönüştürdüler. 

Ülkemizde, işçiler, kendilerine sinif bilinci 
aşılayarak örgütlülükleri olmamasına rağmen 
hayatın kızgın pratiği içinde öğrendikleri ve 


da bir geçiş noktası, bir istasyon olarak ele 
alınmıştır. Yapılan seçimlerde şube başkan- 
lığı dışındaki tüm yönetim birimlerini, sınıf 
ve kitle sendikası anlayışını savunan işçiler al- 
dı. Genel kurulda şube başkanlığına seçilen 
şube başkanının durumu, koltuklarını koru- 
mak için ‘evet’ dedikleri 2821 sayılı sendikâ- 
lar yasasının geçici 4,maddesine uymadığın- 
dan başkanlığı ilçe seçim kurulu tarafından 
itpal edilmiş, yerine sınıf ve kitle sendikası an- 
layışını savunan işçilerin adayı Oktay İŞLEK- 
ER seçilmiştir. 


Tes-İş'in sarı uzlaşmacı yöneticileri, kendi 
koltuklarını korumak, yerlerini sağlama bağ- 
lamak, işçilerin emek ve alınterini bir süre da- 
ha sömürebilmek için “evet” dedikleri, alti- 
na imza attıkları yasalar tarafından şimdi ken- 
dileri tehdit edilmektedir. Artık işçilerden de 


yiüyandırdık. Büişyerlerbarasında devler ve 
özel sektör varlı. Bizim bu çalışmalarımızı, 
ne ozel sektörün ne de devletin işine geldi, 

Üstelik bizim; gibi, iberu ekonomu ady al- 
pinda, sirin sermaye pıyasasına dayamış! Du- 
lunan, sıyaşıktıdarlarla, işveren onak igbi 
in bu çalışmalarımıza hürşı gik 

İS. SORUB U karsii yiki IV EYİULson- 
rsindu nasil bir boyni edindi? Bu dönemde 
hnstahane nasıl bir süreci yaşadı7 i 

— Dr. Çağlar KIRGAN: 19821 


cBüleni 


Ulusu Buşbakanlın zamaninda Bolu'ya sürü 


dum Bunu, &betle oyun sorunu olarak gör: 
ein ve ise aucim Ve hastane de daa 
di stanbul yolu uzerinde Hümesgüt 1a 
Kmde bir kaç yarakla kocu hastahane bi 
ndora sığdırıldı. Araçlar ve END) ekin da- 
gılildi. Sözüln and, BUAI Meslek Hastalik 


“Ben Ne Yaptımsa Halkımla” Birlikte Yaptım”? 


ktan Seslendi! 
824 e MT . 


Toplu Sözleşme görüşmelerinin tiKanması 
üzerine uygulamaya koyduklarını eylem üres 
timi'durdurma, yavaşlatma'toplu viziteye çik- 
ma eylemlerine paralel olarak, işsizler de Zon: 
guldak'da kendiliğindenci tepkilerin ifadesi 
olan yürüyüşleriyle tepkilerini düzenin temz 
silcilerine yönelttiler. 

Ülkemizde işçi sınıfı tarihinde önemli bir 
yeri olan Zonguldak'da işçilerin farklı boyut: 
lara taşırılma potansiyeli olan eylemliligi işi? 
ğında şu iki nokta üzerinde düşünülmelidir: 

a) İşsizlerin faşizme taban oluşturma po: 
tansiyeli ve bunun önlenmesi, 

b)'İşsizlerin devrimci bakış açısına sahip ör- 
gütlülüklerinin yaratılması. 


yüz bulamamaktadirlar. İşçiler onlara, “bu 
anayasaya, sendikal yasalara, iş yasalarına 
nasıl imza attıysanız, şimdi de, bize karşı kes- 
kinleştirdiğiniz bu satırların) baltalann altin- 
daki Kendi başınızın çaresine bakın? “demek- 
tedirler, Kısacası gelişmeler sonucu siyasal ik= 
tidarla birlikte işçilere Karşı hazırlanan yasas 
lar, kendilerini'tehdit eder duruma gelmiştir. 

Sınıf ve Kitle sendikası anlayışı ışığında te- 
mel hedef olarak sınıfın sendikal birliğinin 
oluşturulması doğrultusunda, işyerlerinde ve- 
rilen örgütlenme mücadelelerinin işleyiş ve ge- 
lişimi açısından, bu gelişimin önünü açmak 
için genel kurulda yaşanan bazı olayların'al- 
uni çizmek, üzerinde durmak gerekiyor. 

l. Sarı-uzlaşmacı anlayış açısından; 

-Genel kurula dinleyici olarak gelen sendi- 
ka üyesi işçilerin içermalınması engellenerek, 

Devamı Sy 7'de 


Fikri SÖNMEZ 
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İZ ve KİRA gelirlerinin Ulusal Ge- 
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unda bırakılmıştır. 


lerdeki u düşüş gerçekleşirken, 
astronomik düzeylere çıkmıştır. İş- 


diyoru z “devletten daha fazla destek 
bekliyoruz” çığlıklarının aslında yaşadıkları 
<utn devrini gizlemekten başka bir anlama 
geldiğini görüyoruz. Bir işçinin yıllık Ücreti 
1980'de“ 155,000 TL'den (1986'da 830.000 
“ulna yükselmiştir. Yani, 5,3 kat artmıştır. 
“Oysa yani dönemde 500 büyük sermaye şir- 
Kenin Kârları 124'MilyarTL'dan I Trilyon 
“Aöl milyar mL'na yükselerek tam 11,7 katart- 
nisur. /Bu,derece yüksek känn sağlanmasının 
“ inde işçi ücretlerinin, çalışanların ücret- 
düşüklüğü ve üretilen ürünlerin paha- 
ilmasi yatmaktadır. Daha açıkcası sö- 
soygun'yatmaktadir. 


“ediyorü 


Satiş Hasılatı!| Bilanço Kâr 
(MüyanTL:) | (Milyar TL.) 


21987 


“Geçliğimiz'gönlerde Türk-İş Genel Sekre- 
Meri Emin Kullile Harb-İş Sendikası Başkanı 
“Kenan Durukan, Türk-İş Koordinasyon ku- 

rulünda'tekme tokat birbirine girdiler, Bunu 
elalSendikası'Başkanı!Mustafa Öz- 
Kin Şevket Yılmaz'a sözlü saldirısı izledi. 
a Özbek, Türk-İş Genel Başkanı Şev- 
mazi Başbakan Turgut Özal'la gizli 
r yapmakla suçlayarak, “biz ona 


tin açız( diyen işçilere karşı'du- 
dalgalar halinde gelen eylemleri do- 
Ancak emler sendika yönetim- 
1 endika yöncümleri 
ni kurtarabilmek için 
Ka kurtuluş çaresi bu- 


zi özndik, bal 
nizan 


j vince Kêr 
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EM zandığı boyut 
tini kattavin, oina'yak ara 


Çalışan sayısı 
(Kişi) 
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Türk İş Yönetiminde Kavga Büyüyor 


SÖMÜRÜ HER YIL 
“KATLANARAK SÜRÜYOR 
“işverenlerin işçi başına düşen kârları büyük 

artışlar gösterirken, işçi /Ücretlerindeki artış 
yetersizdir. (1980'de bir işçi işverene yılda 
23100071: Kâr.sağlarken'birakam 1988 yı 
linda 2 Milyon 398'Bin'TL “ya yükselmiştir. 
(1968'detonlam'kârlar ve bir işçinin sırıundan 
Kazandıkları gelir alabildiğine artip 10-12 mis- 
line çıkmıştır”. 


Toplam kâr 
Litrar TL 


7 büyük şirketin 1988 bilançoları sadece, 
holdinglerin sizlanmalarının'bir yutturmaca 
oldugunu degil, fakat işçilerin ne derece bü- 
yük bin sömürünün altında yaşadıklarının 
göstergesidir. KOÇ Holding 1982 yılında'bir 
işçinin sirundan 670 bin lira kazanırken, bu 
rakam (1983'te 1 Milyon 177 Bin liraya, 
1988'de ise lam 20'milyon 400 bin liraya çık- 
mıştır. 1988'de KOÇ holdingin toplam kârı 
ise 688,5 milyar liradır. Bu toplam kâra ya- 
pılan'yatırımların dahil edilmediğini, vakıf gi- 
derleri gibi'giderlerin'de dahil edilmediğini dü- 
şündüğümüzde, KOÇ'un kârının. çıldırtan 
noktalara ulaştığını görürüz. Tabidir ki çıl- 
dırma, KOÇ Holding için zevkten, işçiler ise 
açlıktan olmaktadır. KOÇ Holding'in kârını 
bir başka şekilde de açıklamak mümkündür. 
KOÇ'un bir yillik kârı, tamı tamına 610.372 
asgari Ücretli işçinin bir yılda eline geçen pa- 
raya eşittir, Ve KOÇ Holding bu kârını içle- 
rinde ikramiyeli, primli ve yüksek maaşlı mü- 
dürler kadrosu'da dahil tam 33:662 kişi ça- 
liştirarak elde etmektedir. 


SÖMÜRÜDE ŞAMPİYONLUK 
SABANCI HOLDİNG'İN 


Televizyonların reklam programlarını dol- 
duran, doğum kontrolünden vergi reklâmla- 
rına kadar çıkan Sabancı, Holdirigiyle sömü- 
rünün şampiyonluğunu kimseye bırakmıyor. 
Kârlarının yüksekliğiyle, reklamlarda söyle- 
diği “vergiden dönenin kaşığı kırılsın sözü- 
nü “Sömtrüden dönersem namertim”'e çevir- 
miştir Sabancı Holding 1988/yılında bir işçi- 


TÜRKİYE'NİN 500 BÜYÜK ŞİRKETİNİN KÂRLARI 


Sigortalıların 
Çalışan başına | yıllık ortalama 
Kâr ,, Ücretleri 
(Ülke çapında) 


231.000 


NY 


nidüşünen sendika yönetimleri Türk-İş Ko- 
ordinasyon Kurulundan bağımsız hareket 
edebilme yetkisini geri istemeye kadar varan 
tavirliliğa girdi. Ancak işçi sınıfı tarihinde 


önemli bir yer tutacak eylemlerin rahatsizli- * 


ğini da taşıyan yönelimler bu kadar kavgala- 
rina rağmen birbirlerinden ayrılmamayıda 
sürdürüyorlar. “Toplu Sözleşmelerin bugün 
ulaştığı Yüksek Hakem Kuruluna gidiş veya 
Grev uygulaması! noktası Kesin ayrışmanın 
başlangıç noktası olacaktır. 

KONGRE VE GENEL KURULLAR 
DÖNEMİNE GİRİLDİ KAVGA BÜYÜDÜ 

Sözleşmelerin ve işçireylemlerinin doğurdu: 
Bu'yönetimlerdeki çatışmada Türkiş Genel 
iKurulutnun yaklaşması da etkileyici olmaya 
başlad. 

Sayiları96'W bulan ve emekli olan sendi- 
ka yöneticileri, Sendikalar yasasına göre bir 
"daha seçilemeycekler, Fakat yasayı farkli yo- 
irumlamadan'veya iktidarla pazarlığa kadar 
Uzanan değerlendirmelerle yaşanan Karmaşa 
“devam ediyor, Sendika yöneliciliğini meslek 
"edinenler Yeniden Seçilebilmenin pazarliğini ve 
ER Nae SALE Çk 
ryeslek alari da bos durmayarak eskilerin alk 
“tini başalımaya çalışıyor, 

“Türkel ş yönetimlise bir taraftan bülemeks 


nin'çalışmasindantam 25 Milyon kâr sağla: 
mıştır. Toplam Kåri 750 Milyar lira olarak 
gerçekleşmiştir. Burada da müdürleri dahil 30 
bin Kişinin çalıştığını!görüyorüz. Ve Sabancı 
iHolding'in!6674000'asgari ücretlinin bir yıl- 
liKeline geçen ücrete esit Kär elde etmis ol- 
duğu görülmektedir. 

Bu yedi şirketin karlarının toplamına bak- 
liğimizda işçilerin bir yıl boyunca bu şirket- 
lere l Trilyon 806 milyar lira kazandırdığını 
görürüz, 

“Tek tek firmalar düzeyindeki rakamlar da 
bu genel rakamları doğrulamaktadır. 

Mensucat Santralin çalışanlara yaptigi 
Ödemelerin net'satış gelirine orani 1980/de 99 
27idi. Bu rakam 1987'de % 9ta Kadar düş- 
tü Bunalkarşilikise Üretimi 1983'te 30 milyon 
metre kareden, 1987'de 103 milyon metre Ka- 
reye yükseldi. Aynı/şekilde net saus geliri de, 
1978'de 3 Milyar 596 Milyon'dan 1988'de 154 
Milyar 550 Milyona çıktı. Bu'dürumda dür- 
maksızın metre Karclerce kumaş dokuyan iş- 
çiler gerçekte bu kumaşı kimin için doku- 
yorlar? 


Vernel! Ödemelerinin. 
mel satişa Bram LS) 


Net tenglar, 
(Miron Lr) 


mize fasa 


* VJA rak lil 


Buraya girecek bütün bunların sonucunda 
ülke genelinde 1979 yılındaki 020.4 olan üre- 
tim giderlerindeki (maliyet) işçilik payı 1989 
yılında Yo 5'lere düşmüştür. Daha kısa ve net 
söylemek istersek, 1979 yılından bugüne işçi 
ücretleri dört misli gerilemiştir. İşverenleri 
güldüren işte budur.Sadece işçilerin ücretle- 
rindeki düşüşün yarattığı büyük sömürü de- 
ğildir. Ücretlerdeki bü büyük düşüşün yanı sı- 
raüretimlerdeki korkunç artış da bunun yä- 
nındadir. Ücretlerin hızlı düşüşüne paralel 
olarak aynı hızla üretimler artmıştır. Sömü- 
rü katmerlenerek sürmektedir. Bütün bunla- 
ri 1980 12 Eylül'ü ile sağlayan işverenler, sen- 
dikalar yasasında, toplu sözleşme ve grev ya- 
sasında, iş yasasında yaptırdıkları değişikle- 
rin sonucu olan sömürülerini tam 10 yıldır 
acımasızca sürdürmektedirler. 
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İşçilerin Guünlüğünde Yeni Sayfa A çılıyok = 


Grevler ve Direnişler Geliyo 


Kamu İşverenlerine bayram öncesi teklif- 
lerini veren Türk-İş yöneticileri 10 Mayıs gü- 
nü Devlet Bakanı Cemil Çiçek'in de katıldığı 
toplantıda Kamu İşveren Sendikaları ile kar- 
şı karşıya geldi. 

Türk-İş'in Yo 170 artı 60 bin liralik ücret 
arlışına Kamu İşverenleri Sendikaları Yo 
110'luk artış önerisi ile geldi. 

Devlet Bakanı Cemil Çiçek'in de katıldığı 
toplantının sabah yapılan 3 saatlik oturum- 
da İşverenler önerilerini sunmadılar. Sadece 
Türk-İş'in önerilerini eleştirdiler. Kamu (Dev- 
Jet) İşverenleri Türk-İş'in istediği ücret artım- 
larında kendilerine ölçü olarak 1 Ocak 1987 
tarihindeki satın alma gücünü almanın yan- 
liş olduğunu söyleyip, 31 Aralık 1986 tarihi- 
nin ölçü alınması gerektiğini belirtiler. Bu 
devlet işletmeleri temsilcilerinin 86 ve 87 yil- 


lilik olayıyla'uğraşırken diğer yandan geçilen 
genelikürülda başlayan grüplaşmalar hizlan- 
makta, Türk Metal'Başkanı Mustafa Özbek 
Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz'ı, Tur- 
gut Özal'la gizli pazarlık yaparak anlaşmaya 
varımakla suçluyor. Özbek'in iddiasi'Yılmaz!- 
ın Özal'dan sözaldığı biçiminde ve bu nedenle 
Yilmaz'ın sözleşmelerde işçileri satacağı, ye- 
niden seçilebilmek için kulis yaptığı şeklinde, 
Geçilen Türk-İş Genel Kurulunda Genel Baş- 
kanliğa aday olan Özbek böylece Şevket Yil- 
mazia yönelik açık saldırısını'başlatmış olu- 
Yor. Şevket Yılmaz'ı, “pısırık, savsak, 
renksiz'" sıfatları ile tanımlayan Özbek, “Biz 
ona çek gil'diyoruz” diyerek yeniden Genel 
Başkanlığa aday olduğunu ima ediyor, « 
Diğer (araftan Türk-iş'te işçilerin birliğinin 
sağlanmasından yana görüş'belirtenlerin bu 
gelişmeleri sessizce izlediği gözleniyor. Geçen 
Genel Kurul'da Cevci Selvi'nin adaylığını des: 
tekleyenler bü'çatışmaların Kendilerine yara- 


yacağııdüşüncesi'ile yeniradaylarının tesbit ve 


yıpranmamaâsına özen gösteriyorlar. Ancak l 
Mayıs kulamalarındakt teslimiyetçi tavır en 
ağır yara almalarını getirdi: 
“Bütün/bunların dısında Kurulduğundan bii- 
yana Türkiş Uzerindendik i 
Kyle d 


Too 
f 


mek yanliş olmayacaktir. 


Katleriniuzak tui- | 
sek temasin kes- 


eyicilalacagini söyle- 


SOYGUNUN ADI “SERBEST 
PİYASA EKONOMİSİ?” OLDU. 


İşçilerin yoksullaşması sadece Ücretlerdeki 
bu'büyük düşüşle gerçekleşmemektedir. Dur- 
mak bilmeyen zamların işçi gelirlerini eritti 

ini de görmekteyiz. : 

$ 1078-1988 döneminde ücretler 25 katarlar; 
ken, ekmek 73' Kat, tuz 122 kat, kuru'soğan: 
33/ kat, sigir cü 51 kat, zeytin yağı Ve marga- 
rin 81 kat, süt 88 Kat, beyaz peynir 59 Kat, 
taşıt giderleri 93 Kat artmıştır. Ne 

Asgari ücretle çalişan bir (tarım; işçisi 
1980'de 800 ekmek alabilirken; 1989'da'an- 
cak 312 ekmek alabilmektedir. y 

24 Ocak Kararları olarak bilinen cgemen!sis 
nıflar ve onların ağababaları yabancı tekel 
lerin geleceğe ipotek koyan kararlarının alin- 
dığı tarihten 24 Ocak 1989 yilina kadar ge- 
çen süredeki bazı malların fiyatlarındaki ar- 
tuşlar şöyledir: 


Böylece bir ücretlinin herhangi bir malı ala- 
bilmek için çalışmak zorunda olduğu süre da- 
ha da fazlalaşmıştır. Bu ise sömürünün kat- 
merlenerek sürmesinden başka bir şey olma- 
maktadır, Asgari ücretle çalışan bir işçinin ba- 
zı malları almak için ne kadar çalışması ge- 
rektiğini şöyle bir çizelge ile görebiliriz: 


ses ioes ser Tse) 
EEE KEİ EE LE 


Hammadde 15.09) 13:29 
Yakıt 29.37) 2330) 21:74 | 23.40 
Enerji 19.59 | 21.64 | 25.09 
Gi Giderler | 713) 666) 7.04 | 616 
Diğerleri (| 2831/| 3010) 30:71 | 26:70 


İşverenlerin kendi örgütleri aracılığıyla, ik- 
tidarların devlet kurumları ve organlari ara- 
cılığıyla yaptığı ve'birbirini tutmayan istatis- 
tiklerin tek bir ortak noktası vardir, Ama bu 
açık açık hiç yazılmaz ve söylenmez. O'da yu- 
karıda yaptığımız tüm açıklamalarda görül- 
düğü gibi işçilerin, çalışanların hızla yoksul- 
laştığıdır. Daha fazla çalışan, fazla üreten iş- 
çilerin bugünkü başkaldırılarının arkasında 


24 Ocak 1980 


ları arasındaki satın alma gücünün işçiler aley- 
hine büyük farklılıklar taşıdığını kabul etmiş 
olmaları demektir. 

Kamu işverenlerinin ikinci önemli karşı çı- 
kışı ise Türk-İŞ'in: 1989 yılı enflasyonunun 
(pahallılığın) Y«65 olarak kabulü oldu. Hü- 
Kümet kanadı 1989 yılında enflasyonun Wo 45 
olacağını iddia ederek ücret artış isteğinin bu- 
na göre yapılmasını istediler. Oysa işveren ör- 
gütlerinin yaptıkları son açıklamalarda Türk- 
iye'de enflasyonun Yo 65-70 olacağı doğrul- 
tusundadır. 

3 saate yakin süren toplantı sonrası Hükü- 
met kanadının öneri getirmemesini eleştiren 
Şevket Yılmaz taleplerini savunmakta karar- 
li olduklarını açıkladı. Öğleden sonra süren 
toplantıda Devlet Bakanının bulunmaması 
dikkat çekiciydi. Çünkü Kamu İşveren Sen- 
dikaları sekreterleri karşı önerilerini ilk kez 
getirdiler ama Bakan Cemil Çiçek toplanliya 
katılmıyordu: 


Kamu işverenleri ücret artışını Yo 110 ola- 
rak önerirken, üçlü paket adi verilen sosyal 
yardımlar konusunda da görüşlerini ilettiler. 
Türk-İş'in birinci yil için 100'bin; ikinci yıl 
için İse ayda 120 bin liralik isteğine 40'bin ve 
50 bin;olarak karşı teklif getiren kamu işve- 
renlerine sendika 'yöneticileri'yanıt bile ver- 
medi, 1,5 saatgibi kısa süren ikinci toplântı- 
dan çıkan Türk-İşitemsilcilerinin işveren öne- 


rilerinin tartışılmaya bile değer olmadığını be- 
lirttiler, 


TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Yilmaz dü- 
zenlediği basın toplantısında “İşverenlerin Wp 
.W1O'luk ücret arusi önerisi ancak sözleşmele- 
rin.bitimi öncesi ücretlerin enflasyon karşısın: 
daki kayıplarını karşılayabilir. Bu tekliflerin 
nin târtışalım!#diyerek Eşgüdüm Komite 
pana Sakar kararları'hayata geçireceğini 


Türk-İş Yönetim Kurulu ve To 
malen Eşgüdüm Komitesi EU 
ri eşleştirme) düze 
Grevve pasilidirenişlerinsürdü vk 
mi aldil Bu Karara aSa 


ve enerji giderleri 155 T) 


Bi Kâr” 

Ürev karan ÖZ: 
Karabük ve İskende, 
rinde (son zamlardan ð 
satılan çeliğin maliye 
leri 92 TL'dir. Bu 
kâr 453'liradir. KD: 


sırtından kazandığı net kâr'y 
liradir. 


Çalışan 
Yıllar (İşçi sayısı! 


* 1986 yılı ilk 6 ay rakamları 

Buna karşılık işçiliğin toplam mab 
içindeki payı sadece Ya5itir. i 

Tütün işleme sanayiinde üretimim 
ri (0) > 
Tütün İşleme Sanayiinde Uref 
Maliyetleri (96) 


Girdiler 


e 
55 
21 


Genel giderler 10 


1984 yılı rakamlarına göre yükse 
içkilerde direkt işçilik giderleri toplami 
yet içinde'rakıda Yo.1.98, votkada je — 
de % 2.21, kanyakta ve likörde ise Wp 

Petrokimya sanayiine işçilik maliye 
toplam maliyet içindeki payı Yo likaa = 
rol ürünleri sanayiinde 7o 0:27 (binde == 

Otomotiv sektöründe Yo 5.64 olanfı 
maliyetleri, lastik eşya sanayiinde kl a 

Çimento sanayiinde bir işçinin tre 
mento miktarı yıllara göre artarken 
ücretlere yansımamıştır. 


Çimento Sanayiinde işçi b 
üretim: (kglişçi) 
1984 — 969 
1985 — 1087 
1986 — 1178 
1987 > 1231 


Buna karşılık çimento üretimind 
dilerin yüzdeleri, (ticari mal topla 
şöyle olmuştur: y 


Mes 
e ip 
olumsuz kararlarına karşı işçiler protğ © 
lemlerine girecekler. Ih ag 


| 
İŞÇİLERİ SICAK GÜN he 
BEKLİYOR W 
Alınan grev kararları ve direnişle «© 
mücedelelerine yeni safyalar eklem i 
yıldır en ağir ekonomik koşullarda 


) ör.“ 
işçiler, sendika yönetimlerini aşar : 
leri eşlemlerle ““açız**'diye haykırdı wa 
lerin güçlülüğü tüm işçilerin katilmi i EN 
la sınırlı değildi. Çünkü işçiler tüm WH 
şamını ile getiriyor, halkın isteklerde 
rıyordu. İktidar önleyemediği bu yük 
şısında Türk-İş yöneticileri ile görüşür 
bul ediyordu. Güvenlik güçleri eyl 1 
çilere karşı davranışlarında sertlikteliği 
lardı. Bu iktidarın teslim olduğ 
doğurdu. Oysa yapılan, (işçilerin, di 
durduracak süreci başlatmaktıs# 
grev veya Yüksek Hakem, Kurulu 
rilecek uyuşmazlıklarla işçilerin! 
çalamakta ikinci adımı atmayı hedi 
ve bugün o yaşanıyor. Bunaay 
da farkli uygulamalar ( 
Klasifikasyon) eklenerek i 
parçalara ayırmayı eklesek bügün 
daha iyi anlayabiliriz. 


mı göstermiştir. Enkat bu 

çilerin Kararlı ve bilinçli. 
tepmiştir. 

“konseyleri örgütlenmeleri! 


Sir mdikal bitliğinin ya- 
ibi geçiş noktası olarak ele 


nelKurulidelegeleri, tavir ve gä- 
Í lılığı, ödün vermezliği, ilkeli- 
an etkin ve karürli'bir çaba göster- 


örgütlenmeiilkelerine aykırı bir 
neğilim ortaya çıkmış, bu eğilim iş- 
| ve konseyleri örgütlenmelerinin 
İN mast gereken plastik bir sorun ola- 
< gxendini. göstermiştir. İşyeri komite ve 
Ji Ney örgütlenmelerinin siyasal bir yapı ol- 
~ie belli siyasi görüşleri ilgilendiren her 
Yar, “siyasi sorünün, dar grupçu anlayışların 
İto a yansıtılamayacağı, gerek işyeri çalişmü- 
iç adla ve gerekse toplu sözleşmelere ve kong- 
“müdahalelerde işyeri komite ve konsey- 
üçe demokratik olarak alinan gali 
artik bağlayıcı olduğu, uyulmaktla zo- 
İni olduğu açık ve kesindir. İşyeri komite 
“Ünseyleri çalışmalarının demokratik ka- 
zm iması ve bu kararın disiplinli bir şekilde 
Lİ lanması! açısından ileride doğabilecek 
i5 ssi sorunların yaşanmaması için yaşanan 
olay büyük önem taşımaktadır. g 
= drülüyor ki, delege ve genel kurul'seçim- 
le meydana gelen daralmalar sonucun- 
iler dişarda birakılmakta ve işçilerin söz 
0 ranna aykırı tutumlar alınabilmektedir, 
—— t yine görülyor ki, genel kurul sonrası iş- 
Öre yüş bu'aykını karara karşı işyerinde sokak- 
erleri ında tepkiler göstererek ilçe seçim ku- 
Votkağıga itirazlarda bulunarak, mahkeme salon- 
körei doldurarak Kendi adaylarını destekle- 
cilik ma- 
aiies İş 1 nolu şube genel kuruluyla ortaya 
127 pep gelişmelerin yankısı o boyutlara varmiş- 
0 5/64 ds yönetimi alan işçilerden ürken sendika 
tâyiinde sezi, Türk-İş genel merkezi ve hatta Ça- 
işçinin gi Bakanlığı çeşitli baskı ve tezgahların içi- 
ârtarkeirmişlerdir. 
ze seçim kurulu, 
. 021 sayılı sendikalar yasasının yürürlüğe 
A ay İği tarihten (7.5.1983)'önce beş dönem ta- 
İŞÇİ. n sonra ise 2 dönemsendika yönetciliği 
9 n ve 1.7.1980 tarihinde emkeli olan eski 
Başkanı Faruk BÜYÜKKUCAK “in baş- 
871 ağını geçici 4 maddesinin 3. bendine ay- 
78. obularak iptal etmişti, Altlarına imza atıp 
31 yladikları 2821 sayılı Sendikalar Yasası- 
- hışmına uğrayarak, yeniden seçilme hak- 
iretiminâ yitiren eski şube yöneticilerinin kendi bi- 
altoplerdleri satır yine kendi başlarını kesmişti. 


deği 


aha sonra, yeni oyun ve tezgah içine gi- 
iş, bu konuya ilişkin olarak kendilerine 
derilen Çalışma Bakanı İmren AYKUT 
Jıyin Bakanlık yazısına dayanarak, Türk-İş 
| merkezi ve sindakı merkezinin tezgah- 


» 
Ne sınıfların kitlelerde radikalleşme 
ni mlerini köreltmeye çalışan, düzeniny edek 
Bi SHPtnin ise, 1 Mayıs'ı kutlayanları 
İNİ açıklamaları, kendi suçluluğunun, 
K GÜMaklığının ezilmişliği alunda, mücadele ge- 
T Bini yaşatanlara saldırmasından başka bir 
> ym taşımamaktadır. 
edir ayıs öncesi bütün keskin laflarına rag- 
art mücadele gününde ortaklıkta görünme- 
kojh! büanlayişlara karşı söylenecek olan şey 
enini Mir: Mücadele gerçek değerleri yaratan ve 
yayi düşmanı göstëren ték ölçüdür. 
ie Mayıs 1989, biz işçilere önümüzdeki acil 
lg vleri birkez daha göstermiştir. Teslimiyet 
azlaşımacı, sarı sendikal anlayışların etkin» 
rilarak, gerçek anlamda Sınıf Ve kitle 
# likası yaratılmalı, işçi sınıfı özgücünüsen- 
m yönetimlerine oturtmalıdır. Bu süreç 
j akie sermaye arasındaki çelişkinin endo- 
oz ve keskin olarak yaşandığı alanlardan, 
rinden başlamalıdir. İşte işyeri komi- 
k konseyleri söyleşi bir sürecin ilk 
Snlaridir. Bügün yaşanan olumsuzlukların 
es mücadelenin içinden çıkacak olan 
ferle mümkündür. Mücadeleden dogan 
nifının birliği ve bu birligin kalıcılaşma- 
finin uluslararası mucadele, birlik 
şmasıni yaratmaya yönelecektir. 
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čr bugünden 
nn, sendika 
na birakilma- 
ndikal yapilan- 
en yaratılmalıdır. 
erçek anlamda söz 
ncesi olacakrır. 


münde, İstanbul | nolu şübe genel kurulunun 
“tim sonuçlarıyla iptali yeralıyordu, Tes-İş 
sendika merkezi aleyhine açılan dava, Anka- 


ara 3. İş Mahkemesinin karar hük- 


ra 3. İş Mahkemesinde bir oldu-bittiye geti- 
rilmiştir. “Tes-İş sendika merkezi ile kotarila- 
rak, Türk-İş genel merkezi ve Matta siyasal ik- 
tidar ile danışıklı, dövüş içinde çevrilen'do- 
Jâpların, genelde cmekli şendikacıları kurtar- 
maya yönelik bir operasyon olduğu da açık. 
İstanbul nolu şubesinin adres değişikliğiyle 
yeniden yapılması düşünülen genel kurul'so- 
nüçlarına Karşı, Eminönü Merkez İlçe Seçim 
Kurulunun devreden çıkarılmaya çalışılması 
da bu oyunun" bir parçasi. 
Tes-İş Genel Başkan Vekili: 
“BİZ İŞÇİLERLE MUHATAP OLMAYIZ” 

Istanbul 1 nolü şube binası günlerdir yüz- 
lerce Tes-İş'in işçilerin tepkilerine sahne olu- 
yor. İptal Kararından sonra Sendika merke- 
zince gönderilen genel merkez yöneticilerinin 
sendika şubesine gelmeyin İstanbul'4 nolu şu- 
bede toplanarak, kendileriyle toplu iş sözleş- 
meler ikonusunda görüşmek isteyen işçilere 
karşı tavrı da dikkat çekici. 

“Bizler TEK işçileriyiz. Toplu iş sözleşme- 
si konusunda sizlerle görüşmek istiyoruz. Siz- 
leri şubemizde bekliyoruz.”" diyerek Kendile- 
rini telefonrla arayan işçilerin isteklerini, 
“Ben işçilerin olduğu yere gelmem, muhata- 
bim olamazlar” diyerek reddeden Tes-İş Ge- 
nel Başkan Vekili Mahmut Özonur daha son- 
ra kendileriyle görüşmek için İstanbul 4 nolu 
şubeye gelerek, “Biz 1 nolu şube işçileriyiz, 
şubeyi size teslim etmek istiyoruz'' diyen iş- 
çilere karşı, “biz işçiler şube binasından çık- 
madan gelmeyiz, işçilerle muhatap olmayız.” 
demiştir. > 

Buna karşın | nolu şube binası önünde bi- 
rikerek tepkiler gösteren işçiler, mahkeme ka- 
rar hükmünün kendilerine bildirilmemesine 
karşı çıkarak, kongreyi kendi sorunlarından 
biri olarak gördüklerini, sorunu kendi güçle- 
rine dayanarak çözeceklerini, bu konuda ta- 
yin edici'gücün kendileri olduğunu belirtmek- 
tedirler. Sendika genelmerkezine “bunu biz 
çözeceğiz, sorun bizim kararlarımızın dışın- 
da yukardan ataınalarla çözülemez. Bizi he- 
defleyen bu saldırıları, kendi tayin edici gü- 
cümüzle boşa çıkaracağız.” demektedirler. 

Bir süreden beri diğer işkollarında olduğu 
gibi Tes-İş'in örgülü olduğu bütün işyerlerin- 
de ve bütün bölgelerde de'işçiler yoğun ve yay- 
gın bir mücadele içindedirler, Bu mücadele 
için bir yandan bekleyen toplu sözleşmeleri- 
nin iyi papitlanmas, için verilirken, diğer yan- 
dan, Tes-İş sendikası merkez ve Türk-İş yö- 
netimlerinin sarı-uzlaşmacı anlayışlarına ve 
saldırılarına karşı sürmektedir. 

Mücadele dikensiz gül bahçesi değildir. 
Kuşkusuz'bu yoğun baskı ve saldırılar içinde 
de yer yer başarı ve başarısızlıklar olacaktır. 
Bugün işçi sınıfının yaratıcı gücü, tüm yasak 
ve saldırılar içinde bile sakal bırakma, toplu 
viziteye çıkma, toplu yürüyüş vb. koşullara 
uygun eylem biçimleri yaratabilmektedir. Tes- 
‘İş işçileri, sınıf ve kitle sendikası anlayışı te- 
melinde işyeri örgütsellikleriyle başlayan sen- 
dikal birliği yaratma mücadelesinde, önüne çı- 
karılan bu baskı ve saldırıları då yaratıcı gü- 
cüyle boşa çıkaracaktır. 


göstermiştir. Kazanımları, eksiklikleri, zaaf- 
larıyla devrimci sendikal mücadelemize yeni 
birikimler sağlamıştır. Mücadelemizi sürekli 
kılacak, devrimci sendikal yapılanmamizın 
nüvesi olacak işyeri örgütlerimizi yaratmak, 
bizlerin acil görevleridir. Bulunduğumuz alan- 
lardan'başlayarak, işçi simf biliminin klavuz- 
luğünde örgütlenmemizi yükseltmeliyiz. Ya- 
şanan olumsuzlukları aşmak, kendi gücümü- 
zün bilincine varlakla mümkün olacaktır. 


ve ÖĞRETTİKLERİ 


gin orlamı.dahada bir elektriklendirdi. Şube 
yönetiminin. okuduğu Faaliyet raporu üzeri- 
ne söz almak isteyen delegelerin konuşma sü- 
relerini 2'şer dakika ile sınırlayan Boduroğ- 
luinün bu davranışı, salonda uzunca bir süre 
protestolara hedef oldu. 


Bu sınırlı süreye rağmen kürsüye gelen de- 
leyeler, Şube yönetimini eleştiri yağmuruna ta- 
bitultulâr, İlk sözü olan Haydar Kızılırmak, 
“Burada demokrasiye ipotek konulmuştur. 
Daha dün işçi, sınıfından bahsedildiğinde 
“hangi smf, kaçıncı'sınıftan'bahsediyorsu- 
nüz diyen Nazif Koç'un, oyavcılığı için bu- 
gün işçi snif dostu görünümüne bürünmesi 
sizi şaşırtmasın” dedi: Konuşmasının sonra- 
ki bölümünde, daha çok özel sektörden ge- 
len delegelere seslenen Kizilirmak “sendika 
yönelimi özel sektörde çalışanları insan yeri- 
ne koymuyor, uyanın!” diyerek sözlerini 
bitirdi. vel 

Delegelerden Mustafa Kiriş, “Emeğimize 
baskı yapan, mafya ortağı sarı.sendikaçıları 
layil olduklari yere gönderin!” derken, bir baş- 
ka delege, Nevzal Bakarar “Nazif Koç'u de 


gil ikiydakikada, 200 dakika dā da 2 senede 


de anlatamam diyordu. = e. 
Hasan'Eryaşar İse, “sirtlmızda polis Jop: 
farının izi dahaşduruyorkenisorüyorüm; cy- 
Ye 


lemler sürerken Nazil Koç neredeydi diye- 
rek yönelimi'eylemikaçkınlığıyla suçlüyordü. 
Daha 'sonru/Kürsüye gelen'de)egelerden!Bi- 


mali Şahın, Divanın tarai torim icimde 
e oldugunu!" belirterek 


t Kk, kalan dakikami en- 
lara/bağışlıyorum dedi, 


$ 
Bi 


BU konuşmadan sonra kürsüye; Sınıf ve 


«Kitle Sendikası anlayışıyla hareket eden'gru- 


bunibaşkan adayı Yavuz Aynacı geldi, “3 se- 
nede bir yapılan şübe seçimlerinde 2 dakika- 
da hiçbir'olayın taruşılamayacağını"? dile ge 
tiren Aynacı ‘Bu Kongre çok olumsuz köşül- 
lar altinda yapiliyor dedi. © a 

Delegelerin'eleştiri bombardımanına, Na- 
zif Koç yönetiminden önce, Divan Başkanı 
Şadan Boduroğlu, şekli bir tarafsızlığı bile içi- 

mé sindiremeyerek, cevap veriyor; yönetimi 
aklamaya çalışıyor, onların avukatlığını üst- 
leniyordu. 

Eleştirileri'cevaplamak üzere kürsüye gelen 
Nazif Koçise, “Kanunlara saygılı olduğunu, 
işçileri sokağa dökmek istemediğini açıklar- 
ken, aynı zamanda Türk-İş'in devletçi sendi- 
kasılık anlayışından bir milim sapmayacağı- 
nida açiklamış oluyordu. 

Konuşmalardan sonra seçimlere geçildi. 
Yapılan delege oyunları ve alternatif listenin 
son ana kadarki belirsizliği özel sektörden az 
adaya listelerinde yer vermesi sonucu, Nazif 
Koç yönetimi şube yönetimini bir kez daha 
kazandı: 93'e 57. 

Sınıf ve Kitle sendikasım savunanlarda göz- 
lenen eksikliklere gelince: Bir kere, işyeri Ko- 
mitelerine sahip olmalarına rağmen, kongrey- 
le ilgili hazırlıkları orada bütünüyle tartışma- 
dıklarını belliydi; çünkü son ana kadar “şu 
aday olsun, bu aday olsun” tartışması sürdü, 
bu arada atı alan Üsküdar'ı geçmişti. Tüm ça- 
baları, tüm ilişkileri seçim kazanmaya yöne- 
likti sanki. İşyeri komitelerinin faaliyetlerinin 
geliştirilmesi, kararların buralardan çıkarıl- 
masının propagandasını pek yapmadılar. Yi- 
ne ÖzelsKamu Sektörü delegeleri ayrımına 
son verecek güçlü tavırlar geliştirememeleri 
bir başka eksiklikleriydi. Ayrıca kendilerin- 
den yana tavır koyacak olan özel sektör de- 
legelerine “siz salonda bizden yana açık'taır 
olmayın: alırsanız. sendika yönetimi sizleri te- 
spit eder ve işten attırır”? demeleri yanlıştı. 
Böyle bir taktik hem özel sektör delegeleri- 
nin doğrudan mücadele içine girmesine ket 
vuruyor, hem de salonda psikolojik üstünlü- 
gün sarı sendikacılara geçmesine neden olu- 
yordu. Bu arada kongre karşılaşacakları sürp- 
riz durumlarda Karar verecek, dinamik me- 
kanizmaları yoktu. Nitekim konuşma süreleri 
2'şer dakika ile sınırlandırıldığında tam bir 
keşmekeş yaşadılar. Oysa konuşma süreleri- 
ni birleştirip düşüncelerini daha derli toplu 
aktarabilirlerdi. 

Bu kongreden hareketle tespit ettiğimiz ha» 
talara karşı, diğer kongrelerde yardımcı olma 
maksadıyla şu genellemeleri yapabiliriz: 

Sendikal politikalarını, Sınıf ve Kitle sen- 
dikası yaratma olarak belirleyen işçilerin, bu 
politikayı yaşama geçirmede dikkat etmesi ge- 
reken önemli bir nokta görev bölüşümünün 
sağlıklı bir şekilde yapılmasıdır. Bu anlamda 
görev bölüşümü, sandalye kavgası olarak al- 
gılanmamalı, bireysel kaygılar törpülenmeli- 
dir. Mücadele içinde ön plana çikan, önder 
nitelikli insanlara, yeteneklerine, özellikleri- 
ne göre görev verilmelidir. Bu sayede, belir- 
lenen programın sağlıklı bir işleyişe kavuşması 
sağlanacak, iç bütünlük yaratılacaktır. 

Sandalye kavgaları, iç çekişmeler sadece sa- 
risendikacıların işine yarayacak, oyunlarını 
oynamalarına zemin hazırlayacaktır. 

Buna meyden vermemek, ileriye yönelik 
adımlarımızı sağlam atmak için iç çekişlere 
son vermeli, gücümüzü kongrelere yönelt- 
meliyiz. 

Ve kongreler, progtamların, alınan karar- 
ların sadece sendika yönetimlerine değil, iş- 
çilerce alınıp uygulanmasını sağlayacak yol- 
ların araştırılacaği bir zemin olarak algilan- 
malıdır. Sendikal birlikte zaten, işçilerin sen- 
dikal işleyiş ve alman kararlar üzerinde tam 
denetim sağladığı bir ortamda doğabilir. An- 
cak. Bu yapıldığı oranda sarı sendika yöne- 
timlerinin hazırladığı oyunlar ve zorbalıklar 
önlenebilir. 

Sam .ndikacılar, bir şube kongresini da- 
ha atlamanın sevincini salyalı aığzlarında 
kutlaya dursunlar, tabandan geliştirilecek ör- 
gütlülüklerin yaygınlığı ve aktifliği eksenin- 
de yaygınlaştırılacak olan, sarı sendikacılığın 
teşhiri ve alternatif politikalar, sari sendika- 
cweskilerini çöp sepetine atacaktır. Yeter ki 
küçük yenilgilerden çıkarılacak derslerin, de- 
neyimlerin işığında büyük zaferler kazanıla- 
cağını unutmayalım. Bu bilinç sahte işçi dost- 
larına karşı en iyi panzehir olacaktır. 


İŞYERLERİNDE 


rikaya giren işçiler üretimde bulunmadı. 

Şişli'de 1Mayıs mitingi yapılması için baş- 
Vuran tertip komitesinde yeralan sendikalar- 
dan Deri-İş'e bağlı işyerlerinde işçiler, gün- 
poyu üretimde bulunmayarak 1/Mayis'i mü. 
cadele şarkılarıyla, sloganlarla kutladılar. 

Kazlıçeşme!deki 100'e yakın işyerinde ça- 
lisan işçiler tulumlarinı gülümseyişleriyle be- 
zediler ve koordineli bir çabanin sonucunda| 
Mayıs'ta çalışmayı Kabul cimeyerek sınıfdaş- 
larının mücadelesine omuz verdiler: 

Asil Çelik'te çalışan işçiler de 1 Mayis için 
bir süre üretimi” kesintiye uğrattilar. Daha 
sonra ise Üretimi yayaşlattılar. 

“ Ayrıca Selülöz-İş,Mctal:İş ve Yol-İş'e bağlı 
pek çok işyerinde işçiler, 1 Mayisita üretim: 
Mayıs'la kucaklaştılar. 


Wi Mayıs'lıtakip eden 
č iranda surd ” pE 
“Mayıs'ta Ureiminiopluibirakilmasi, Ure 
tim seviyesinin düşürülmesi dişmäa İşçilerin. 
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amida ise 1:Mayıs'ta” 


uyguladığı diğer bir yaygın eylem de 
ziteye çıkışı.” vw s 

Toplu Sözleşme Görüşmelerinin ti<anma- 
si sonucu, işçi sınıfinın!haklılığını!Kamloyuz 
nadüyurmak:ye işverene karşı direnişlerin'bir 
ürünü olarak ortaya çikan, simgeleşen eylem- 
lerden olan'toplu vizite, işçi sinifi tarafından 
siyasallaştırilarak Mayıs'a taşındı; 

Singer'de, Camialtı Mersanesinde, Rabak- 

Belediye-İş'e bağlı 9 şubede, çalışan 22 bin 
işçi 1 Mayıs'ta üretimi durdurarak mücadele 
günlerine sahip çıktılar. Belediye'ye bağlı 
park ye bahçeler, temizlik bakim, sağlık ve 
Atölye müdürlüklerine bağli ünitelerin tüm 
faaliyetlerini durdurdu. Eminönü ye Şişli Be- 
Jediye işçileri de gün'boyu'çalışmadılar.. 

Pendik Tersanesi'nde,Uzel'de, Elida Koz- 
metik'te, Site Kavacık'ta, işçiler işbaşı yap- 
mayarak 1 Mayıs'ın kendi günleri olduğunu 
haykırdılar. Pancar Motor'da işçilerin'tam' 
gün süren'direnişine polis müdahale etti: (işçi 
yaralandı. 

Cevizli Askeri Dikim eyinde, 4 Mayıs küt- 
lamalar için sabahin erken saatlerinde poli- 
sin önlem'aldiği gözlendi. Polis 1 Mayıs için 
toplanan işçileri zor kullanarak dağıttı, Fab- 
da, İsmak'ta işçiler ustaca bir taktikle toplu. 
vizite eylemlerini 1!Mayıs'la bütünleştirerek 
üretim faaliyetlerini askiya aldılar. 

Basın-İş'e bağlı Atlas Ofset'te de işçiler, sa- 
bah işbaşı yapmayarak, vizite kağıtlarını alıp 
yürüyüşe geçmişlerdir. Polis işçilerin bu ey- 
lemine engel oldu. İşçiler 3'erli; Sterli grup- 
lar halinde Küçükçekmece dispanseriné git- 
tiler. Basın-İş'in tüm engellemelerine rağmen 
eylem gerçekleştirildi. Daha sonra fabrikaya 
dönen işçiler, makinalarının ve tezgahlarının 
başında günün önemini belirten konuşmalar 
yaparak, her birlikte fabrikayı terkettiler. 

MİNTAX işçileri de, Mayıs'ta çalıştıkla- 
n fabrikanın önünde toplandılar, burada da- 
ğiulan sevk Kağıtlarıyla viziteye çıkan işçiler, 
daha sonra, patronları tarafından işten atıl- 
makla tehditedilince “bize zarar verene biz 
daha fazla zarar veririz” dediler. 

İşyeri komitelerinin önderliğinde başarıya 
ulaştırılan eylemlerden sonra fabrikaya dönen 
MİNTAXI işçiler, 1 Mayıs'ın propaganda- 
sını, işyeri komitesinin insiyatifiyle, planlı bir 
şekilde gerçekleştirdiler. Bu arada işçiler, 
“alanlara davet edip gelmeyenlerden ve ken- 
di sendikamızdan hesap soracağız” dediler. 

| Mayıs'ın, mücadele günü olması bilinciyle 
harekete geçen onbirlerce işçidir, egemenle- 
rin yüreğine korku salan, yine işçilerin ayak 
sesleridir, onları ürküten, 

Onlar korkularında, işçi sınıfıysa mücade- 
lesinde haklıdır. 

İşçilerin mücadele sahnesine çıkmasıyla, 
önümüzdeki günler, önümüzdeki I Mayıslar 
daha büyük olaylara gebedir. 
hazırdır!” diyerek konuşmasını tamamladı. 

İşçi Sağlığı ve İşgüvenliği ile ilgili olarak ya- 
pılan bu toplantının bu Konuda gerçeği tam 
aktarmadığı aktaramayacağının bilinciyle ko- 
nuyu başka bir açıdan ele alıp inceleyelim. 


Öncelikle bilinmesi gereken bir gerçek var. 
İş kazaları ve meslek hastalıkları ile ilgili ve- 
rilen tüm istatistiki bilgiler endikalı ve sigor- 
tah işçilere dayalıdır. Oysa Ültemizde sigor- 
talı işçi sayısı kadar sigortasız ve sendikası işçi 
çalışmaktadır. İş kazaları ve hastalıklarıyla il- 
gili verilen rakkamlar tüm çarpıcılıklarına 
rağmen gerçeğin çok altında kalmaktadır. 

1988 verilerine göre 169.570 iş Kazası mey- 
dana gelmiş, bu kuzalarda 1498 işçi ölmüş- 
tür. 2358 işçi işgöremez duruma gelmiş, sa- 
katlanmış ve 2.5 milyon işgünü Kaybı olmuş- 
tur, 

Bu bilgilerin: ne kadar olduğunu şu karşı- 
laştırmalarla görmek mümkündür. Ülkemiz- 
deki'iş kazaları A.B.D.'den 9 kat, ALman- 
ya'dan 8 kat ve Tunus'tan 2 kat fazladır. 

Bütün bunlar ortadayken patronlar çoğu 
kez iş kazalarının asıl nedeni olarak işçilerin 
dikkatsizliğini, unutkanlığını sorumsuzluğu- 
nu, disiplinsizliğini, bilgisizliğini ve işçilerin 
makinaları.doğru kullanmamasını göstermek- 
tedirler. bu tam bir çarpıtmadır. Saydıkları 
gerçeklerin sağlıklı bir çalışma düzenindeki 
öransal yeri Vo 1 olabilir, Ama ne var ki, dog- 
rudan işverenlerin sorunlarından kaynaktan- 
dığını gizleyebilmekiçin söyleyecek başka şey- 
leri yoktur. 

Şöyle ki; - Bugün işçiler aç yaşamaya ve Ça- 
lışma mahkum kilinmiştir. Bü işverenlerin ço- 
ğu sözleşmelerdeki'tavrinda görülmektedir. 
Beslenmeyen işçinin çalışmanın her anında 
kazalanması doğal olmaktadir. 

-İşyerlerinin büyük çoğunluğunda tekno- 
loji ve çalışma düzeni geri sağlıksız ve köle 
gibi çalışmaya bağlıdır. İşçilerin bunlara iu; 
razı “işverenin haklarına müdahele olarak a 
görüldüğünden yasalarca yasaklanmıştır. 
(Toplu iş Sözleşmesi Yasası) “ 

- Yatırım ve yeni teknolojiden kaçan işve 
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“mektedir. 


ye deyam'etliği 


min vene içiey! 
mümkündür. D 


ve halkin sırtına; 
dendir. 3 d 
En çarpıcı örneği Zonguldak'tan: 
mümkündür. On yıllardır politikmi 
yatırımları gerçekleştirilmeyen Zi 
maden ocaklarında bilim dişi bir çi 
rütülmektedir. Bu bilim dişilik Zong ld 
Kömür Ocaklarıni her an patlami 
inamitler haline getirmiştir; Üretim 
kollarına yüklenmiştir. Tüm araç gi 
ük çağdışıdır. Doğacak her olay, si 
kivilcimin yaratacağı ölümlerin ardind: 
tuklar atılacak ve sorumlu bir işçi aranaca 
Nitekim son büyük kazanın sorumlü 
dinamitçiye yüklendi ve ödenen 
ciz uygulamasıyla geri isteniyor. 


tp, 


Mutlu Akü'de zaman zaman büyük zehir- 


lenmeler, duyulur. Amane var ki, ne iṣyere- 
nin yeni teknoloji uygulamasına geçmesi ger- 
çekleştirilir nede işçilerin hastaliguveölimü. 

İşçiler can güvenlikleri ve sağlıkla 
gili'bü sorunu Kendi güçleri ila büyük or 
da çözebilirler. 4 

Son işçi eylemlerinde bulunan yöntemlere 
dikkat edelim. Enerji işçileri işçi sağlığı Ve eme 
niyet kurallarının aynen uygulanmasını iste 
diler. Koruyucu malzemelerin verilmesiniis= 
ediler. İşin niteliğine uygun eğitimi'almış'ars 
kadaşlarının' belirlenen yerlerde çalışmaları 
gerektiğini savundular. LETT öf örleri belir. 
lenmiş kuralların dişina çıkmamayı strdi x 
ler: Diğer iş Kollarında sagliklarindaki degi- 
şimi ileri sürüp hastahaneleri'zorladilar: İş- 
verenleri zorladılar. Bu çözümlemeler, işçil 
rin örgütlü ve bilinçli gücüyle ciddi olarak ele 
alinarak sağlanabilir. Sendikalarını zorlaya 
rak ileriye yönelik ciddi adimlar atabilirler; 

Toplu sözleşmelerde, işçileri, işverenlerle 
eşit yetkinliğe sahip kılan organizasyonlara! gi- 
irene 1 x 

şte önümüze yine işyeri Örgütleri olan iş- 

yeri komite ve konseylerinin A aA 
olarak gelmektedir. Bu örgütselliKlerle işçisi: 
mifi her sorunun öğrenme;'müdahale'edebile 
me yeteneği kazanmalıdır. İşçi sağliği veriş! 
güvenliğin de bu sorunlarla birlikte düşünül 
melidir. 


GREVLER ve 


aralarındaki yarışta işçileri araç olarak Kúl- 
lanabileceklerini göz ardı etmemek gerekir. 
İktidarın işyerleri yönetimlerine iş birakan, 
viziteye çikan, işi yavaşlatan işçilerin emniyete 
bildirilmesi, iş akitlerinin feshedilmesi doğrul 
tusunda emirler gönderdiği biliniyor. Bü ye- 
ni durumda bu emirleri uygulaya sokabilecek- 
lerini, güvenlik güçlerinin önceki eylemlerde 
gösterdiği tavrı terkedeceği bilinmelidir. * 
Bunların bize gösterdiği, gelecek günlerin” 
işçi simfı için çok sıcak geçeceğidir. Yaşan 
cak sıcaklıklar “sendikacılar”, sorun ü= 
zümünü iktidarın Kalması veya gitmesinde 
aramaya sürükleyebilir. Özellikle gelecekle rini 
sendika koltuklarında görenlerle, siyasi par- 
tiler arasinda tercih yapanlanbuyoludeneye 
ceklerdir. “a 


l 


| 


Bu durumda işçiler sözleşmelerinin üzerin- 
deki dikkatlerini arturmali ve kendilerin NS 
tarlarnna dâyanmayan çözülmeleri K i 
memelidirler, Sözleşme süresince 
leri Kararhliklarim grev 
melerinde de sürdürm 
cek güclin kendi güçl 
gücün kazanımlarının. 
lere su taşimasındi 


yaratarak olayların üzerine” gil 


Dolayısıyla işyerlerinde mücade 
den doğan'örgütsellikleri'yüçleniri 
lârısürekiiizlemek, öğ 

riile siki'bağlir! 


renler Üretimi işçinin gücüne dayandırmaktar (Karke 


dirlar. Bu ise işçilerin giderek Yipranmasina 
gelişememelerine! neden olmaktadir. Dogan 
bir olayin sorumlusu dalişçi olmaktadini i 
-İşeibaşlayan işçi üretime sokulmadaniişe 
“uyumu sağlanmıyor. İlk işe başlayan işçiden; 
yoğun'üretimin istenmesinin doğurduğu so- 
runların sorumlusu olarak yine işçilergöslez. 
“riliyor. s ` 
“Bugün 
çalışa 
yan ü 
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ÖRENİNDE BİNLERCE KİŞİ HAYKIRDI: 


Gi] 


MET A. DALCLNIN CENAZE 


Talkız Biz Yeniden Doğarız Ölümlerde” 


MAYIS GÜNÜ POLİS KURŞUNUYLA TOPRAĞA DÜŞEN Mehmet Akif DALGP'NIN 


KİŞİLİK KİTLE DİRENDİ, 

“Mayıs günü toprağa verilen I Mayis şe- 
hidi Mehmet Akif Dalcı'nın cenaze törenin- 
de polisgene terör estirdi. «1 Mayis 1989 5e- 
hidi Mehmet (Akif Dalcı mücadelemizde 
Yaşıyor” pankartlarıyla, Zeytinburnu Konyali 
Gami'ne gelen 5000! kişi polisin barikatinı 
“eönazemizi  kaldiracağız” “haykırışlarıyla 
yardi. İşçiler Ve öğrenöilerdenoluşan kitle ca- 
miönünde beklerken; polisin cenazeyi Kaçır- 
masi tansiyonün yükselmesine neden oldu. 
Kitlenin 100- 150 “metreye yakın yürüme- 
sinc izin veren polis daha sonra törene kati- 
lanların arasına girerek kitleyi bölmeye çalıştı. 
Bünun üzerine “Katil polis, aramızdan çekil? 
Slöganlariyla atılmaya başlandı. Sloganlarla 
birlikte polis acımasızca, cop ve Kalaslarla tö- 
Tene katılanlara saldırdı. IIK önce geri çekil- 
mek zorunda kalan kitle, sonra'toparlanıp po- 
lissaldirisına taşlar atarak direndi. Bu arada 
polisler'Kaçışmaya, saklanmaya başladı, Bir 
Kaçtane'sis bombasının atılması kitlenin mu- 


Kavemetini engelleyemedi. Polisin törene ka- 
tılanlardan yakaladıklarına oldukça sert dav- 
ranması dikkat çekmekteydi. Yaralıların ço- 
ğu bu alanda yaralandı. Yine burada polis 
özelliklettek yakaladığı gazetecilere saldırarak 
5-6 gazetecinin yaralanmasına neden oldu. 


Polisin kitleyi dağıtmak için silah kullan- 
masına rağmen yürüyüşcüler taşlarla karşılık 
verdi. Daha sonra “yılgınlık yok direniş var” 
sloganları atıldı, yollara arabalarla barikat- 
lar Kuruldu. Sokak savaşı şeklinde gelişen di- 
renişe karşı polis hareketsiz kaldı. Polisten ge- 
len her saldırı taşlarla püskürtüldü. Zeytin- 
burnu'nun içinde kollara ayrılan yürüyüşçü- 


CENAZE TÖRENİNDE POLİS SALDIRDI. İŞÇİLER VE ÖĞRENCİLERDEN OLUŞAN 5000 


ie, 


ler önlerine çıkan polis otolarını tahrip ede- 
rek, polisleri otonun içinden kaçırttılar. Ara 
sokaklarda gazetecilerin olmadığı yerlerde po- 
lisin silah kullanması, kurşunla birkaç kişinin 
yaralanmasına neden oldu. Göstercilere yol 
gösteren alkış tutan halkın tutumu oldukça 
ilginç bir tablo oluşturuyordu. Daha sonra 
kollar, 1 Mayıs şehidi Mehmet Akif Dalcı'- 
nın Topkapı'daki mezarı başında birleşiyor- 
du. Mezarı başında ant içilip, “Mehmetler 
ölümsüzdür” “Kahrolsun Faşizm”, “Meh- 
met'in hesabını soracağız” sloganları atılıyor- 
du, O gün, otuza yakın yaralı, yüze yakın 
gözaltı olmasına karşın bir slogan hayata ge- 
çiriliyordu. ““Yılgınlık yok direniş var.” 


Divriği Maden İşçileri Dokuz Yıl Sonra İlk Defa Yürüdü 


© Toplu sözleşme görüşmeleri grev noktasına gelen işçiler “HAK VERİLMEZ 


“ALINIR diyerek yürüdüler. 


© Polis ve Askeri birlikler maden işçilerinin yürüyüşünü engellemeye çalıştı. 


Divriği Demir Madenleri Müessesesi'nde ve 
Hekimban'Müessesesi'nde çalışan maden iş- 
çilerinin Toplu Sözleşme görüşmeleri uyuş- 
mazlıkla sonuçlandı. maden işçilerinin örgüt- 
lü olduğu T. Maden-İş/Divriği Maden İşçi- 
leri sendikası 17 Mayıs günü GREW'e gitme 
Kararı aldı, Demir Çelik İşletmeleri Genel 
Müdürlüğü'adına işçilerin Karşısında yer alan 
KAMU İŞVERENLERİ SENDİKASI'nın 
karşı ücret önerisi getirmeden görüşmeleri 
uzütmaya ve uzlaşmadan kaçmaya yönelik 
tavrinaDİVRİĞİ'maden işçileri ilk tepkileri- 
ni gösterdiler. DİPELET tesislerinden Divri- 
ži merkezine yürüyerek “hak verilmez alınır” 
diyen işçileri güvenlik güçleri barikatlar ku- 
rarak engellemeye çalıştı, 

Divriği ve Hekimhan Demir madenlerinde 
çalışan işçilerin toplu sözleşme görüşmeleri 8 
Aralik 1988 tarihinde başladı. İşçiler sendi- 
Kalarıaraciliğiyla Kamu İşverenleri Sendika- 
suna taleplerini ilettiler. Talepler ücretlerde 
“o 200'lük, sosyal haklarda ise Vo 100 ile 7o 
300/arasında elen artışları içeriyordu. Bu- 
nün yanı sira “idari Maddeler adı altında- 
Kitisteklerini ise şöyle sıralamışlardı: 


J- Disiplin Kurullarında başkanlık dönü- 
şümlü'üygulanmalıdır. Bir dönem işçi bir dö- 
nemiişveren temsilcisi başkanlık yapmalıdır. 

2- İşveren, işçilerin işyerlerini,tek başına 
kendisi Karar vererek değiştirmemelidir. 

3- İşe işçi alımlarını yürüten Komisyonda 
işçi temsilcileri dë bulunmalıdır.(İktidarın si- 
yasitercihedayali olarak işçi alımını engelle- 
mek) 

d İşyerinde çalışmakta iken veya daha önce 
çalişıp emekli olanlardan ölenlerin çocukla- 


rına, işçi alımlarında öncelik tanınmalıdır. 

Kamu işverenleri sendikası işçilerin ücret ve 
sosyal hak taleplerini görüşmeyi “İdari 
Maddeler” görüşmelerinin tamamlanmasının 
sonuna ertelerken, kendi taleplerini toplu söz- 
leşme masasına getirmemiştir. görüşmeleri 
uzatarak işçileri teslim almaya yönelik bu iş- 
veren tavrı bugün tüm Kamu işyerlerinde gö- 
rülen tavırdır. İktidarın ekonomik politika- 
larına bağlı yürütülen ve işçileri köleleştirmeyi 
hedefleyen Kamu İşverenleri Sendikası'na 
karşı işçilerin başlattıkları eylemlere DİVRİ- 
Ğİ Maden İşçileri de katıldılar. 


. ASKERİ BİRLİKLER 
YÜRÜYÜŞÜ ENGELLEMEK 
İÇİN BARİKATLAR KURDU 


1900 işçinin çalıştığı Divriği Demir Maden- 
lerinin gündüz vardiyasında çalışan 700 işçi 
işi birakarak yürüyüşe geçti. DİPELET (Cev- 
her Zenginleştirme) tesislerinin önünde top- 
lanan işçiler Divriği merkezine doğru yürü- 
yüşlerini sürdürdüler, Kararlı ve olgun bir yü- 
rüyüşün “Hak verilmez alınır” şiarı güven- 
lik kuvvetlerinin harekete geçmesine yetti. 
Divriği girişinde polis ekipleri işçilerin önü- 
nc geçerek dağılmalarını istedi. Dağılmayan 
işçilerle polis arasındaki kısa süren bir sürtüş- 
me sonrası yürüyüş Divriği ilçe merkezine 
doğru devam etti. Polisleri protesto eden iş- 
Çiler İlçe merkezindeki Kaymakamlık binası- 
nın önünde kalaslar, direkler, bidonlarla ba- 
rikat oluşturan Askeri Komanda birlikleri ile 
karşılaştılar. Protestoları sürdüren işçileri 
DİVRİĞİ halkı içten gelen sevgilerle karşılar- 


ken resim çekilmesi polislerce engellendi. Sen- 

dika önünde toplanarak yürüyüşlerini! ta- 

mamlayan işçilere seslenen sendika başkanı 

Veysel Sönmez “sesimizi duymakistemeyen- 
lere bu ilk seslenişimizdir.Birliğimiz tüm en- 

gelleri aşmaya yetecektir. Şimdilik 

dağılabiliriz” dedi. 


DİVRİĞİ VE HEKİM HAN 
MADEN İŞÇİLERİ 12 EYLÜL 
ÖNCESİ DİSK/YERALTI 
MADEN—İŞ SENDİKASINDA 
ÖRGÜTLÜYDÜLER. 


Divriği ve Hekimhan demir madenlerinde 
çalışan işçiler 12 eylül öncesi Yeraltı Maden- 
İş Sendikasında örgütlenmişlerdi. Örgütlen- 
melerinden başlayan mücadeleleri her ge- 
çen gün büyüyerek ve işçi sınıfına örnekler 
bırakarak sürmüştü. 


Egemen sınıflar ve onların siyasi iktidarla- 
rının yıllarca işçiler arasında ektikleri yerli ya- 
bancı, alevi sünni, siyasi görüş ayrılığı çatış- 
maları sınıf ve kitle sendikası (Devrimci Sen- 
dika) çalışmaları ile giderilmiş, işçiler konu- 
şan, tartışan, kendi haklarını kendilerinin ara- 
dığı bir örgütlülüğü yaratmışlardı. Kimileri- 
nin başlangıçta bir karmaşa olarak gördüğü 
ilk uygulamaların gerçekten küçük olumsuz- 
luklar içerdiği ilk sendikal çalışmalar, Hekim- 
handa örnek başarılara ulaşırken, Divriği'de 
İşyeri Konseylerine yeni boyutlar kazan- 
dırmıştı. 


Hekimhan maden işçileri uzun süreli grev 
ve direnişlerle kendi işyerlerinden doğan so- 
runlarını çözdü. Divriği maden işçilerini Top- 
lu Sözleşme masasında 12 Eylül yakaladı. İş- 
yerlerinden gelen işçi temsilcileri, Şube yöne- 
ticilerinin katıldığı görüşmelerin son oturu- 
munda Demir Çelik Genel Müdürlüğü ile il- 
kesel olarak anlaşmaya varıldı. Ancak işyer- 
lerinde konseylerin (tüm işçilerin) değerlen- 
dirmeleri ve “oluru” alınmadan imzalana- 
mazdı. 12 Eylül işçilerin tartışıp, Karar al- 


masına fırsat tanımamıştı. 


ŞİMDİ YAPILMASI GEREKEN 
TEK YUMRUK TEK YÜREK 
OLMAKTIR 


İktidarın uyguladığı politika işçilere enaz 
ücretle enfazla ürettirmektir. İşçilerin istek- 
lerine karşı katı ve acımasız tavır alacak olan 
işvereni ancak işçilerin örgütlü, bilinçli, ka- 


menlerin ve onlann siyasi iktidarlarının ya: 
rattığı bölünmeleri hizla ortadan kaldırmak, 


A diğer halk Kitleleriyle bütünleşmek ve şube etz 


rafında kenetlenerek güçlerini işverenlere gös- 
termek gerekmektedir, Bunu gerçekleştirebil- 


y mek için geçmişi yaşayan işçi arkadaşlarının 
f bilgi ve deneyimlerinebaşvurmak gerekmek- 


tedir. 12 Eylülsaldırılarının işyerinden uzak- 


Di f laştırdığı işçi arkadaşlarınızın 'ıcerübelerinden 


yararlanarak işyerlerinde komite Ve konsey- 
leritoluşturmak gerekmektedir. Bu konseyle- 
rin Sendika'Şubesinde merkezileşmesiyle, da: 
yanışmadan'bilgitaklarımınaMadar gorçekbir- 

Örgülü güç yaratılacakır, BULUÇDİMRİZ 
Gi maden işçilerinin, Hekimhan” İşçilerinin 


> i tek Yumruk ventek yürek olarak sorunlarını 
w çözmesine yefeeekr, 


rarlı gücü dize getirecektir. Bu nedenle ege-* 


TEK GIDALİŞ İSTANBUL 4 NO'LU ŞUBE 
KONGRESİNİN ARDINDAN 


iloi örettikl 
Yenilgi ve Oğrettikle 
© Seçimleri?genel merkez yanlısı ekip’ delege usulsüzlükleri sonucu 


kazanabildi. 
© İşyeri komitelerinde program, 
gerçekleştiremeyen sınıf ve kitle, sen 
Kuzanma anlayışıyla hareket edince, 
seçimleri kaybettiler. 


Tek Gıda-İş Senrdikası Marmara Bölge Şu- 
besine bağlı İstanbul 4 nolu Şube Kongresi 29 
Nisan 1989 tarihinde yapıldı. Seçimleri Na- 
zif Koç başkanlığındaki eski yönetim, entri- 
kaların gölgesinde 93-57 kazandı. 

160 delegeden 158'inin katıldığı kongre, 
Tek Gıda-İŞ Genel Merkezi toplantı salonun- 
da yapıldı, Kongre öncesinde ve kongre sira- 
sında eski yönetim yanlılarıyla, tabanın söz 
ve karar sahibi olmasını isteyen grup arasın- 
da sert tartışmalar oldu. Bu arada, eski yö- 
netim,basın mensuplarının içeri girmesini de 
önlemeye çalıştı. 

SENDİKA ÜYESİ İŞÇİLER İÇERİ 
ALINMADI 

4. nolu şube yöneticileri, kongreyi izleme- 
ye gelen çok sayıda sendika üyesi işçinin bi- 
naya girmesini engellemek istedi. Bunu ba- 
şaramayacaklarını anlayınca da, oradaki po- 
lislere, “Bu köpekler içeri girmek istiyor, en- 
gel olun” dediler. Bu sözler karşısında daha 
da hiddetlenen işçiler *“Bu sendika bizim, bi- 
zim paralarımızla burası ayakta” diyerek zor- 
la bekleme salonuna girdiler. 

Kongre öncesi, son derece gergin hava ve 
kongre üzerine konuştuk. İşçiler sendikanın 
kendi haklarına sahip çıkmadığını, sendika 
yöneticilerinin de fabrikalara hemen hemen 
hiç uğramadıklarını, uğradıklarında ise doğ- 
rudan doğruya müdür odalarına koştukları- 
nı söylediler. Kongre öncesinde delege seçim- 
lerinde pekçok dalavere ve usulsüzlük yapıl- 
dığını, seçimlerden 3 gün önce asılması gere- 
ken delege listelerinin asılmadığını belirten iş- 
çiler, 528 kişinin çalıştığı Çay Paketleme'den 
18 kişinin delege seçildiğini, oysa 26 kişinin 
çalıştığı Meysu'da ise 9 kişinin delege olarak 
kongreye geldiğini belirttiler. İşçiler, 200 ki- 


AVANSLARI ÖDENMEYEN ÇAY İŞÇİLERİ ÜRETİMİ İ 


DURDURDULAR 


“Hiç Bir Hakkımızı Kavgasız Almadık”” 


Lat e 
TA LZ 


sında işçilerbayram avanslarının ödenmemesi 
üzerine işi birakular. 4-5 Mayıs günleri ger- 
çekleştirilen iş birakma eylemine fabrikada- 
Ki 530 işçinin hepsi katıldı. Bayram öncesi 
hükümet kamu işçilerine 200.000 TL ödeme 
yapılacağını açıklamasına rağmen, Çay-Kur 
işçilerine bayram avansı verilmedi: Çay işçi- 
leri eylemlerinde haklıolduklarını belirtirler. 
ken tepkilerini şöyle dile getirdiler: 
“Ortalama ücretlerimiz 90.000 TL vebu ra- 
kam, Kamu kesiminin en düşük ortalama út- 
vetidir. Durumumuz böyle iken toplu sözleş: 
melerimiz Kamu:Sen'in hükümet kaynaklıışçi 
düşmanı tutumundan dolayı aylardır sürün- 
çemede bekliyor. Beş aylık toplu sözleşme 
markani gnide: Bunu ileri sürerek, Ni- 
; aımza topladık ve sözleşme farkl - 
zin 2001000 TE Sini bdenia ENNS 
verene dayanıp, söz Konusu hakkımızı aldık 
Ancak işveren, bugeçmiş ödemeyi terek e 
OR BE avansimızı ödemeye hi 
Iyi m ” UN G r y 
ERN cbakkımızi'alana kadar çalışmaz 
“Bizler bayramda çocukla 


A mda çi Timiza gorap bi- 
lcalamazkenyyöneüicilere le Ra 


Kelibayileri'tara- 


aday tespiti v.s. tartışmalarını'tan 
dikası savunucuları, sadece'seç, 
hareket alanlarını daralttılar ve 


Sarıyer'deki Çay-Kur Paketleme Fabrika- 


İŞÇİLERİN 


şinin çalıştığı İmpaş'a hiç delegelik ağ; 
dığını ve Çay Paketleme, Tuborg Bira 
Mayadağ fabrikaları dışında hiçbir 
lege seçimleri yapılmadığını vurgüladgği 4 
nolu şubeye bağlı Özel Sektör Fabrikat 
da çalışan işçilerden sendika yönetiminin i 
tirenlerin, sendika yöneticilerinin gau 
masıyla derhal işten atıldığını da açikiği 
çiler “böyle dolaplar çeviren bir sendika f 
venimiz kalmadı” dediler. di ) 
İşçilerin sendika yönetimine yönelilğii 
tirilerini dinledikten'sonra, kongreniniiiio” 
dığı salona çeşitli zorlukları aşarak gireği 


ÖZEL SEKTÖR-KAMU SEKTÜ) 
DELEGESİ AYRIMINA 50) 
VERİLMELİDİR 
Salonda, 4. nolu Şube Başkanı N 
ve adamları, kamu ile özel sektöre wi 
yerlerinden gelen delegeleri adeta abii 
tina almışlardı. Sınıf ve kitle sendika 
yışını savunan delegeler, bu yakın mar l 
yer kırmaya çalışarak henüz daha k& ! 
eğilim belirlememiş olan delegelere 
uğraşısı verdiler. Ama, öze sektörde 
delegelerle, kamu sektöründen geleni 
ler arasındaki'üzlaşır çelişkileri tam i$ 
mediler. Sahip oldukları işyeri konsey 
çözülmesi gereken aday tespiti işlemleri 
lona kadar vansıyor ve bu zaman ka 
zif Koç yönetimine yarıyordu. T: 
Marmara Bölge Şubesinin seçimleri 
leyecek öneme sahip olan kongrede d 
kanlığına, sarı sendikacılığın pi 
Marmara Bölge Şube Başkanı Şadikğiki 
roğlu getirildi. Boduroğlu, divan bali 
süresince tarafgir tutumuyla, salondai 
Devami Spi 


eşi 
Tar 


tularla çikolatalar yağdırıyor 

“İşyeri değil sanki esir kampis 
dar hiç bir hakkımızı kavgasız 2 
liyoruz ki bundan sonra, da alausa 


Kurulda kendilerine oy verm 
gilenmediler. Bize kimse sa 


Çay-Kurda yaşananlar&ö 
leri işçilere sahip çıkıp; 
çözmeyecektir. İşçileresa 
ne işçilerdir. İşçilerin sor 
tultusunda Çaba gösterecek oa 
Kendilerinden başkası, olmaya? 
Sağlayacak tek ve etkili silahis 


